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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่6/2568  

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
14. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
15. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
16. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
19. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
22. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
23. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. ดร.วชิัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
2. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
3. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
9. อาจารย์ ดร.วิเนส จันทะวงษ์ศรี   รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. อาจารย์สวิชญา ศรีไพร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 6/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี  
  (1) ในช่วงเช้าของวันนี  มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้บริหารหน่วยงาน 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัด
สิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี) ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ด้านวัฒนธรรม การท่องเที่ยว                
และกีฬา โดยได้ข้อมูลที่น่าสนใจ และมีเรื่องที่จังหวัดต้องการให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ ทั งนี  ในระยะแรกเสนอ              
ให้มหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ที่ด าเนินงานร่วมกัน            
กับ 3 จังหวัดดังกล่าว ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ   
  (2) หลังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันนี จะมีการแสดงคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert               
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
กิจกรรมดังกล่าวจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและเป็นการระดมทรัพยากรให้มหาวิทยาลัย 
  จึงแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  
  
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

1.2 เรื่องท่ี… 
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   1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
        ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
  อธิการบดี กล่าวว่า เนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันนี  มีวาระพิจารณาค่อนข้างมาก  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบท้ายวาระนี   
  นอกจากนี  เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เครือข่าย CWIE ภาคกลาง
ตอนบน ประเภทนักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาขาวิชาด้านนวัตกรรมดีเด่น ในการ
ประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่นของเครือข่าย CWIE ภาคกลางตอนบน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตาม           
พันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินโครงการทะนุบ ารุง ส่งเสริม 
และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและชาติ โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย               
ในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านการบูรณาการงานวิจัย ภูมิปัญญา และนวัตกรรม ทั งนี  เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  การด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้การบริหารงานของ อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
  ปรัชญา 
  ประสานนโยบาย สู่การพัฒนาท้องถิ่นด้วยศิลปะและวัฒนธรรรรม 
  วิสัยทัศน์ 
  ต่อยอดมรดกทางภูมิปัญญาด้วยศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  พันธกิจ 
  1. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เผยแพร่ แลกเปลี่ยน ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 3 บุรี 
  2. ปลูกฝังนักศึกษา บุคลากร และประชาชนเห็นคุณค่า หวงเเหนในมรดรทางศิลปวัฒนธรรม 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่พร้อมให้บริการได้อย่างกว้างขวาง 
  4. บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  บุคลากร 
  1. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. อาจารย์ ดร.วิเนส จันทะวงษ์ศรี   รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

3. นางสาว… 
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  3. นางสาวณัฐธวัลรัตน์ ดอกไม้งาม นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
  4. นางสาวชุติมา อ่ิมนิรันต์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
  5. นายสุชาติ อ่อนสันทัด  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
  การด าเนินงานภาพรวมตามพันธกิจ 
  1. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เผยแพร่ แลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 3 บุรี 
  2. ปลูกฝังนักศึกษา บุคลากร และประชาชนเห็นคุณค่าหวงแหนในมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
  3. พฒันาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่พร้อมให้บริการได้อย่างกว้างขวาง 
  4. บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอรายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบความความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาสนับสนุนการด าเนินงานต่อไป 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า การด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมิ ได้รับจัดสรรงบประมาณมาหลายปี  แต่มหาวิทยาลัยได้บู รณา
การงบประมาณพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
ซึ่งปัจจุบันได้ปรับเป็นงบพื นฐานและด าเนินการในมิติด้านสังคม ส าหรับปี งบประมาณ พ.ศ. 2569              
แนวทางการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้มีการปรับ เปลี่ยน จึงเห็นว่าจะส่งผลดีกับการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยกรอบการด าเนินงานงบพื นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ แบ่งเป็น 4 
โปรแกรมหลัก โดยมี 1 โปรแกรมหลัก เกี่ยวข้องกับเรื่องของศิลปวัฒนธรรม คือ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงเชิงพื นที่ แบ่งเป็น 2 โปรแกรมย่อย ได้แก่ โปรแกรมที่ 1 Art and culture 
โปรแกรมที่ 2 Well being ดังนั น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรองรับการด าเนินงาน  
  2. ข้อมูลที่ได้รับจากการประชุมร่วมกับหน่วยงานทั ง 3 จังหวัด ด้านวัฒนธรรม และการ
ท่องเที่ยว พบว่าหน่วยงานมีงบประมาณด าเนินการและต้องการความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัยในการช่วยคิด
และวางแผนงาน 
  3. ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดพื นที่ส าหรับจัดนิทรรศการแสดงผลงานให้กับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในช่วงระยะต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชมผลงานซึ่งจะส่งผลดีต่อ
มหาวิทยาลัย   
  4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ทั งหมดที่เกี่ยวข้องกับสมเด็จ  
พระนารายณ์มหาราช โดยจัดเป็นนิทรรศการสมเด็จพระนารายณ์มหาราชอย่างถาวร รวมทั งภาพวาดจิตรกรรม              
เงินพดด้วง โดยจัดแสดง ณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ชั น 3 และจะด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ น
ต่อไป 
  5. ขอแสดงความชื่นชมส านักศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรของส านักมีจ านวนน้อย  
แต่มีผลงานที่ด าเนินการหลากหลาย และขอสนับสนุนให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมรวบรวมองค์ความรู้ 
โดยเฉพาะประวัติสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประวัติประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ ของจังหวัด จึงเสนอให้
จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจได้มาเรียนรู้ ซึ่งอาจเข้าเยี่ยมชม
โดยตรงหรือผ่านสื่อออนไลน์ประเภทต่าง ๆ ได ้
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  6. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยต้องจัดท ารายการผลงานต่าง ๆ
ของมหาวิทยาลัยที่มี และพร้อมน าไปจัดนิทรรศการ มีการหมุนเวียนผลงานและอาจจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ดูแล
จัดการสิ่งจัดแสดง วางแผนกิจกรรมและโครงการ รวมถึงการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกมาร่วม
ด าเนินการและน าผลงานที่มีมาจัดแสดง นอกจากนี  การจัดให้เป็นนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual Exhibit)  
จะสามารถเข้าชมได้ตลอดเวลาในขณะที่การจัดแสดงทางกายภาพจะมีผู้เข้าชมน้อยกว่า มหาวิทยาลัย อาจต้อง
ลงทุนในเรื่อง Curator planner จากมหาวิทยาลัยหรือพิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือร่วมงานและวางแผนจัดแสดง
นิทรรศการในแต่ละเรื่อง และการลงทุนเรื่องการจัดแสดงนิทรรศการทางกายภาพ (physical exhibit) และ
ห้องนิทรรศการ เนื่องจากจังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี มีผลงานเพ่ือจัดแสดงจ านวนมาก 
ตัวอย่าง พิพิธภัณฑ์หลายแห่งในต่างประเทศสามารถขอยืมผลงานข้ามพิพิธภัณฑ์ได้ หรือผลงานของชาวบ้าน 
ประเภท Folklore ซึ่งในพื นที่มีพิพิธภัณฑ์พื นบ้านจ านวนมากตามอ าเภอหรือจังหวัด มหาวิทยาลัยอาจท า
ข้อตกลงร่วมกันและขอยืมของมาจัดแสดงส่งผลให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่จัดแสดงนิทรรศการที่ดีที่สุดแห่ง
หนึ่ง ของประเทศไทย 
  7. การขอยืมผลงานเพ่ือจัดแสดงนิทรรศการ จังหวัดลพบุรีมีหน่วยงานหนึ่งที่มีผลงาน              
ด้านศิลปะ คือ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี มหาวิทยาลัยมิได้มีการเรียนการสอนด้านการแสดง ดังนั น 
มหาวิทยาลัยสามารถขอยืมหรือท าข้อตกลงร่วมกันเพ่ือน าผลงานมาจัดแสดงนิทรรศการได้จะเกิดสมบูรณ์            
มากยิ่งขึ น ส าหรับห้องจัดแสดงนิทรรศการของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ต้องการให้มีการน าเสนอผลงานด้วย 
เพ่ือจัดแสดงเผยแพร่ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้เข้าชม ศึกษา หรือปฏิบัติงานด้านศิลปะในแต่ละสาขาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะ หรืออาจจัดเป็นนิทรรศการเคลื่อนไหว เช่น หนังใหญ่ เป็นต้น 
  8. การจัดนิทรรศการให้มีความน่าสนใจ อาจจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติด้วย ทั งนี  รูปแบบของนิทรรศการไม่จ าเป็นต้องจ ากัดอยู่เพียงการแสดงผลต่อหน้าเท่านั น                  
แต่สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น การสแกน QR Code เพ่ือเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดในรูปแบบ
เสมือนจริงผ่านอุปกรณ์มือถือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ชมสามารถรับชมเนื อหาล่วงหน้าได้อย่างสะดวกและทันสมัย 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 1.3.1 โครงการทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ (Outstanding 
Development Opportunity Scholarship: ODOS)  
  เล ข านุ ก ารสภ าม ห าวิท ย าลั ย  น า เสน อ  โค ร งก าร  Outstanding Development 
Opportunity Scholarship (ODOS) หรือ “ทุน ODOS” ด าเนินการโดย กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า โครงการดังกล่าวมีเป้าหมายลดความเหลื่อมล  า เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาให้กับเยาวชนตั งแต่ระดับมัธยมจนถึงปริญญาตรี ทั งในและต่างประเทศ โดยผ่านคณะรัฐมนตรี
อนุมัติงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
  1. สถานศึกษา ขนาดใหญ่ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
(สพฐ.) ที่มีจ านวนนักเรียน ตั งแต่ 1,500 - 2,499 คน และมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ด้าน STEM 
และภาษาอังกฤษ  
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  2. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั นพื นฐาน (สพฐ) ที่มีจ านวนนักเรียนมากกว่า 2,500 คน และมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ด้าน STEM 
และภาษาอังกฤษ 
  3. สถานศึกษาที่มีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) สถานศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ    
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โดยบริหารจัดการในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือจ านวน 9 เครือข่าย จ านวน 
220 สถานศึกษา 
  4. สถานศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิง STEM Based Education เป็นกลุ่มโรงเรียนที่
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ วิจัย และภาวะผู้น า ควบคู่กับการสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  5. สถานศึกษาสายอาชีพ  
  (1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) 
  (2) สถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  
  (3) สถานศึกษาในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูง ที่ด าเนินงานเพ่ือลดความ
เหลื่อมล  าทางการศึกษา 
  ประเภทสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 602 โรงเรียน 
  1. กลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1.1 สถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 277 โรงเรียน 
  1.2 สถานศึกษาที่มีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) จ านวน 220 โรงเรียน 
  1.3 สถานศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิง STEM Based Education จ านวน 40 โรงเรียน 
  2. กลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  2.1 สถานศึกษาสายอาชีพ จ านวน 65 โรงเรียน 
  ประเภททุนการศึกษา 
  1. ทุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงและปริญญาตรีในต่างประเทศ                   
โดย ส านักงาน ก.พ. จ านวน 100 ทุน 
  2. ทุนการศึกษา/เงินสนับสนุนระดับปริญญาตรีในประเทศโดย กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 1,100 ทุน 
  คุณสมบัติของผู้สมัครขอรับเงินสนับสนุน 
  1. เป็นผู้ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั น ม.6/ปวช.3 ในปีการศึกษา 2568 ในสถานศึกษาท่ีก าหนด 
  2. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
  3. เป็นผู้มีผลการเรียนเฉลี่ย สะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.00 
  4. เป็นผู้มีความประพฤติดี  
  5. เป็นผู้มีความกตัญญู (ต่อท้องถิ่นและประเทศ) 
  6. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และมีสภาวะทางจิตใจปกติ 
 

 
 

7. เป็นผู้… 
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  7. เป็นผู้ได้รับหรือเคยได้รับเงินทุนเสมอภาคหรือทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูงของ กสศ. 
หรือเงินอุดหนุนปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจนของ สพฐ. หรือค่าปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจน
ของอปท. หรือเป็นผู้อาศัยอยู่ในครัวเรือนที่สมาชิกมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 12,000 บาทต่อคนต่อเดือน 
  8. เป็นผู้ที่ ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง/ผู้แทนโดยชอบธรรมให้ศึกษาต่อระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงและระดับปริญญาตรี ทั งในประเทศและต่างประเทศ 
  9. เป็นผู้มีทักษะ หรือความรู้ หรือความสามารถ ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือมี
ศักยภาพในด้านอ่ืนใด 
  การให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  1. ส านักงาน ก.พ. ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ทุนการศึกษาตามโครงการฯ ในต่างประเทศ 
รวมถึงการประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกให้ได้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดท าสัญญารับทุนการศึกษา 
โดยผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับทุนการศึกษาตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
  2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ให้ทุนการศึกษา/เงินสนับสนุน ระดับปริญญาตรี ในประเทศทั งนี  ผู้ได้รับทุนต้องได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาใน
หลักสูตรตามที่ อว. ก าหนดรวมถึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับทุนการศึกษา ตามที่ 
อว. ก าหนด 
  จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโครงการทุนการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ 
(Outstanding Development Opportunity Scholarship: ODOS) ถือเป็นโอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือยกระดับความสามารถสถานศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยชุมชน นอกจากนี             
หากมหาวิทยาลัยต้องการยกระดับความสามารถเรื่อง AI กับการเรียนการสอนชั นประถมศึกษา สามารถจัดท า
เป็นข้อเสนอโครงการพร้อมกับคณะท างานเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน หรือวิทยาลัยเทคนิค ต้องการยกระดับเรื่อง
จักรกลการเกษตร ก็สามารถเขียนขอรับทุนสนับสนุนได้ เป็นต้น จึงเสนอมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบโครงการทุนการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสและพัฒนาประเทศ 
(Outstanding Development Opportunity Scholarship: ODOS)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
         รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 และได้
จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แล้วนั น 

  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 48) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข  
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓...   
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่  ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่  5/2568 เมื่อวันที่  16 
พฤษภาคม 2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบเมื่อที่ 20 พฤษภาคม 2568 นั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 5/2568                   
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 98 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 96 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 135 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 130 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 58 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 57 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 156 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 151 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 40 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 40 เรื่อง 
 ผลการด าเนินการแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี   
  (1) เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ 
 

หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย 
และแผน 

1 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(อยู่ ระหว่างด าเนินการ
ตามมติ เรื่อง แผนกลยุทธ์
การพัฒนาบุคลากร) 

ครั งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2568 โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใช้          
ก า กั บ ทิ ศ ท า งก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในกรอบระยะเวลา 5 ปี  โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธกิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดท าแผนกลยุทธ์             
การพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี ตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการมหาวิทยาลัย ขณะนี มหาวิทยาลัย
อยู่ ระหว่างด า เนินการและจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
2 . ประเด็น  พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา                  
สายวิชาการ ที่มีแนวโน้มจะสิ นสุดสัญญาจ้าง              
ในระยะที่ 3 พ.ศ. 2569 ด าเนินการดังนี   

 
 
 

(1) มหาวิทยาลัย... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบาย 
และแผน (ต่อ)  

   (1) มหาวิทยาลัย รายงานข้อมูลภาพรวม
จ านวนอาจารย์ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 และ
รายงานความก้าวหน้าแนวการด าเนินงานการขอ
ต าแหน่งทางทางวิชาการ ต่อสภามหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 ที่ประชุมได้มีมติ มอบมหาวิทยาลัยจัดท า
กรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ขอ งอ าจ ารย์  จ าน วน  3 2  ค น  แ ล ะ รา ย งาน
ความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ทุกเดือน  
 (2) มหาวิทยาลัย จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“Share & Learn : ความส าเร็จในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ” ให้แก่คณาจารย์ จ านวน 32 
คน เพ่ือให้อาจารย์ที่เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ และสามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ 
ใช้ให้เหมาะสมในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยมี ศ.เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการ 
มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เท พสตรี  เป็ น วิ ท ย าก ร             
ก า รสั ม ม น า  เมื่ อ วั น ที่  13 มิ ถุ น าย น  2568               
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 
 (3) มหาวิทยาลัย จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง 
เทคนิคการยกระดับการบริการทางวิชาการสู่การ
พัฒนาผลงาน ทางวิชาการเพ่ือรับใช้ท้องถิ่นสังคม
ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรผู้สนใจ              
พันธกิจบริการทางวิชาการโดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
รองศาสตราจารย์  ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ                 
อุปนายกสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ
สังคม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นวิทยากรบรรยาย 
ในวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมหลวง           
สรศักดิ์ อาคารรัตนเทพสตรี   

 

2. การจัดท าร่าง... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย 
และแผน (ต่อ) 

2. ก า ร จั ด ท า ร่ า ง 
ป ร ะ ก า ศ ส ภ า
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ           
เทพสตรี เรื่อง นโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เท พ ส ต รี            
พ.ศ. 2568 – 2570 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 29 เมษายน 2568 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ที่เห็นชอบให้ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยให้แก้ ไขระยะเวลา
ด าเนินการเป็น พ.ศ. 2568 – 2570 และมอบให้
มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการนั น 
   มห าวิ ท ย าลั ย จ ะด า เนิ น ก ารห ารื อ กั บ รอ ง
ศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดแนวทางการประสานงาน
แ ล ะ ด า เนิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop) ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ภายในเดือน
กรกฎาคม 2568 รูปแบบการจัดประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการจะมีระยะเวลา 2 วัน ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ เป็นประธานกลุ่มย่อยตาม
หัวข้อนโยบายแต่ละด้าน ทั งนี   จะมีรองอธิการบดี
รับผิดชอบแต่ละกลุ่มเป็นเลขานุการ และแต่งตั ง
คณบดีหรือผู้แทนจากคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วม
เป็นคณะกรรมการในกลุ่มย่อย เพ่ือระดมข้อเสนอ
เชิงนโยบายที่สะท้อนบริบทและทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยอย่างรอบด้าน 
   ภ าย ห ลั งจ าก ก าร จั ด  Workshop ใน เดื อ น
กรกฎาคมแล้ว จะมีการรวบรวม สังเคราะห์ และ
ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ 
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ น ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบใน
เดือนสิงหาคม 2568 ต่อไป 

 

 

 

 

3. แผนปฏิบัติ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา 

3. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่น           
ขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

ครั งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2567 

1 . ม ห าวิ ท ย าลั ย  รั บ ท ราบ ม ติ แล ะ
ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ งก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย เพ่ือไปด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อยื่นขอขึ นทะเบียนคลัง
หน่วยกิต เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดประชุม
เมื่ อวั นที่  23  ธั นวาคม 2567  เพ่ื อ
พิจารณาวาระส าคัญดังนี  
  (1) ระบบและกลไกการด าเนินงานใน
ระบบคลั งหน่ วยกิตของมหาวิทยาลั ย               
ราชภัฏเทพสตรี 
   (2) ทบทวนการก าหนดแบบฟอร์มที่
เกี่ ยวข้ องกับการด าเนิ นงานในระบบ            
คลังหน่วยกิต  

(3) แนวทางการด าเนินงานและแผน             
การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบ          
คลังหน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และที่ ป ระชุ มมี มติ เห็ นชอบแผน         
การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบ          
คลังหน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มหาวิทยาลัยเสนอร่าง แผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570   
ต่ อคณ ะกรรมการนโยบายและแผน             
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณาใน
การประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2568  
 

 

 

 

 

4. มหาวิทยาลัย... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการจัด
การศึกษา (ตอ่) 

  4. มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง 
แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 
2 5 7 0  ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการ
พัฒ นามหาวิทยาลั ย  และได้ เสนอแผน
ขับเคลื่อนคลังหน่วยกิต และยื่นขึ นทะเบียน
คลังหน่วยกิต ต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั งที่ 6/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 
2568 วาระท่ี 5.4 

 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
บ ริห ารธุ รกิ จ  (ห ลั กสู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
คณะวิทยาการจัดการ 

ครั งที่ 5/2568 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ
รับทราบมติ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 
อยู่ระหว่างการรอเอกสารรับรองรายงาน                  
การประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข้อมูล                     
ในระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการรับรอง
ม าต รฐ าน ก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า  (CISA) ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม ซึ่ งจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568 

 5. หลักสูตรนิ เทศศาสตร
บัณ ฑิ ต  ส าขาวิช านิ เท ศ
ศาสตร์ดิ จิทั ล  (หลักสู ตร
ป รับ ป รุ ง  พ .ศ . 2 5 6 9 )  
คณะวิทยาการจัดการ 

ครั งที่ 5/2568 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ
รับทราบมติ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 
อยู่ระหว่างการรอเอกสารรับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข้อมูล   
ในระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการรับรอง
ม าต รฐ าน ก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า  (CISA) ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม ซึ่ งจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568 

 6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง                
พ .ศ .  2 5 6 9 )  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

ครั งที่ 5/2568 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ
รับทราบมติ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 
อยู่ระหว่างการรอเอกสารรับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2568 

7. หลักสูตร... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

7 . หลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ โร ง แ ร ม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 
2569 ) คณ ะวิท ยาการ
จัดการ 

ครั งที่ 5/2568 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ
รับทราบมติ  เมื่ อวันที่  20  พฤษภาคม 
2568 อยู่ระหว่างการรอเอกสารรับรอง
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลั ย          
เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศหลักสูตร
เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(CISA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ซึ่ งจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2568 

หมวด
งบประมาณและ
การเงิน 

8 .  ข อ อ นุ มั ติ ค า ข อ ตั ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
สะสม (เพ่ือด าเนินการ 
  (1) สมทบโครงการก่อสร้าง
อ า ค า ร ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2 ) การจ่ ายคื นค่ าปรับ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
กี ฬ า แ ล ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์
สุขภาพ) 

ครั งที ่2/2568 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2568 

1 . ม ห า วิ ท ย าลั ย  รั บ ท ร าบ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเมื่ อวันที่  27  กุมภาพันธ์ 
2568 
2. กองนโยบายและแผนได้วิเคราะห์ประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องและจัดท าหนังสือถึงอธิการบดี 
เพ่ื อมอบ ห มาย ให้ งาน พั สดุ  กองคลั ง               
ให้ ด า เนิ น ก ารต าม ข้ อ เสน อแน ะของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และหากผล
การหารือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นอย่างไร 
มหาวิทยาลัยจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ในการประชุมเดือนเมษายน 2568   
3 .  ง า น พั ส ดุ ไ ด้ จั ด ท า ห นั ง สื อ ถึ ง
กรมบัญชีกลางเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2568 และขณะนี รอการตอบ
กลับจากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 

 

 

 

9. การแบ่งส่วนราชการ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
 

9. การแบ่ งส่ วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  
(อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
มติ เรื่อง กรอบอัตราก าลัง               
และก าหนดระดับต าแหน่ง
ข้ าราชการพ ล เรื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาพนักงาน
ใน สถาบั น  อุ ดมศึ กษ า                
สายสนับสนุน) 

ครั งที่ 14/2567 
วันที่ 20 ธันวาคม 2567 

1. มหาวิทยาลัย  โดยกลุ่ มงานวินั ยและ                 
นิติการ จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเสนอนายก
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ง น า ม ป ร ะ ก า ศ                
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ประกาศ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 
3. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์  ด า เนิ น ก าร เวี ย น แ จ้ งป ระก าศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ทราบ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 
4. มหาวิทยาลัย ได้มีค าสั่ง ที่ 1226/2568 
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 เรื่อง ให้พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และ
พนักงานราชการ ย้ายสังกัด จ านวน 41 ราย 
ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี  เรื่ อง การแบ่ งส่ วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
5. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ อยู่ระหว่างด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 2 เรื่อง ดังนี  
 (1) มหาวิทยาลัย จัดท าร่างประกาศ
จัดตั งส านั กบริการวิ ช าการและจั ดการ
ทรัพย์สินและน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ในการประชุมครั งที่ 5/2568 วันที่ 
16 พฤษภาคม 2568 วาระท่ี 5.9 
  (2) กรอบอัตราก าลังและก าหนด
ระดั บ ต า แห น่ งข้ า ร าชก ารพ ล เรื อ น ใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

 

ส านักบริหาร... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

  ส านั ก บ ริ ห ารท รั พ ย าก รม นุ ษ ย์  ได้ น า
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการประชุม 
ครั งที่  3 /2568 เมื่ อวันที่  11  มีนาคม 
2 5 6 8  เพ่ื อ ให้ ข้ อ เส น อ น โย บ าย ก า ร
ด าเนินงานบริหารงานบุคคล ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี  ซึ่งคาดว่าจะใช้ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณ 2 เดือนเพ่ือจัดท าข้อมูลกรอบ
อัตราก าลั งและก าหนดระดับ ต าแหน่ ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในการ
ประชุมเดือนกรกฎาคม 2568 

 1 0 . ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ          
เ ท พ ส ต รี ว่ า ด้ ว ย 
คณะกรรมการประจ าคณะ  
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 1/2568 
วันที่ 17 มกราคม 2568 

1. มหาวิทยาลัยรับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2568  
2. มหาวิทยาลัย โดยกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย คณะกรรมการประจ า
คณะ พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภ าม ห าวิ ท ย าลั ย  แล ะ เสน อต่ อคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568             
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระ เบี ย บ ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
3. กลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ ไขร่ างข้อบั งคับฯ  และน า เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ร ะ เบี ย บ ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย พิ จ า ร ณ า                
แล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 

11. ร่าง ข้อบังคับ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงาน
บุคคล 
(ต่อ) 

1 1 .  ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี                ว่าด้วย
การก าหนดประสบการณ์
ห ล า ก ห ล า ย ต า แ ห น่ ง
ป ระ เภ ท ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง
ข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อ น ใน
สถาบั น อุดมศึ กษ าและ
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 28 เมษายน 

2568 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2568 และมอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อบังคับฯ โดยจะน าเสนอนายก             
สภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับฯ ในวันที่  27 
มิถุนายน 2568 

 12 . ทบทวนการแต่งตั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ส ภ า
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั ง 
และคณะกรรมการเพื่อเป็น
กลไกกลั่นกรองก่อนเสนอ
เรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย 

ครั งที่ 4/2568 
วันที่ 28 เมษายน 

2568 

1. มหาวิทยาลัยรับทราบมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2 5 6 8  แ ล ะ ได้ พิ จ า รณ าท บ ท วน ย ก เลิ ก
คณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั งที่  4/2568 เมื่ อวันที่  21 
พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการ
ทบทวนยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้
สภามหาวิทยาลัย               โดยมีการปรับแก้ไข  
2. มห าวิ ท ยาลั ย  เสนอการทบทวนยกเลิ ก
คณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั งที่ 
6/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 วาระที่ 3.3  

 1 3 .  ร่ า ง  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพ
สตรี เรื่อง จัดตั งส านักงาน
บริการวิชาการและการ
จัดการทรัพย์สิน 

ครั งที่ 5/2568  
วันที่ 16 พฤษภาคม 

2568 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 
20 พฤษภาคม 2568 และอยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและการจัดการ
ทรัพย์สิน ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย พร้อมกับจัดท าข้อบังคับ
การบริหารหน่วยงาน โดยจะน าเสนอคณะกรรมการ
ฝ่ ายกฎหมายพิ จารณ าก่ อน  และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมเดือนกรกฎาคม 
2568 

 
 

2) เรื่องที่ด าเนินการ... 
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  2) เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 9 เรื่อง ในการประชุมครั งที่ 5/2568 วันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 ดังนี   
  หมวดนโยบายและแผน  
  1. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  2. แผนแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. 2568 – 2570  
  หมวดการจัดการศึกษา  
  3. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต  
  4. การเสนอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  หมวดการบริหารงานบุคคล  
  5. การแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  
  หมวดอ่ืน ๆ   
  6. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)   
  7. รายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  8. รายงานสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
(ทปอ.มรภ.) ครั งที่ 3 (180)/2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568  
  9. การจัดงานคอนเสิร์ต TRU Love Live Light Concert ครั งที่ 5/2568  
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนิ นการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 5/2568 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 5/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  รายงาน... 
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 3.2  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ้นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนมิถุนายน 2568 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ  รายงานความก้าวหน้าการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 
2569 ประจ าเดือนมิถุนายน 2568 ดังนี   

  สรุปหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2558 โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2559 และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
15/2559 วันที่ 6 ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อ
สัญญาจ้างของพนักงาน  ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและ
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ข้อ 5 
พนักงานที่ได้ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 แล้ว  ให้ท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาที่ ก.บ.ม. ก าหนด โดยมี
ช่วงเวลาการท าสัญญาตามหลักเกณฑ์ ส าหรับ (ก) พนักงาน สายวิชาการ (1) อายุสัญญาจ้างพนักงาน                
สายวิชาการ มี 3 ระยะ โดยระยะที่ ๓ มีอายุของสัญญาจ้าง 5 ปี การท าสัญญาจ้างพนักงาน สายวิชาการ 
นอกจากจะพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีแล้ว ในระยะท่ี 3 ต้องได้รับแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ  สูงกว่า หากพนักงานผู้นั นยังไม่ได้รับการแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะไม่ต่อสัญญาจ้างเว้นแต่พนักงานผู้นั นได้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการก่อน
สิ นสุดสัญญาจ้าง อย่างน้อย 1 ปี มหาวิทยาลัยอาจต่อสัญญาจ้างจากระยะที่ 3 ได้โดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ม. ประกอบกับความใน (๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานผู้หนึ่งผู้ใด มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือสูงกว่าในระหว่างช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานตาม (1) มหาวิทยาลัยอาจท าสัญญาจ้างเป็น
ระยะเวลาจนถึงวันสุดท้ายของปีงบประมาณที่บุคคลนั นมีอายุครบ 60 ปี โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

 จากหลักเกณฑ์ข้างต้น ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้รับการพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้าง
เป็นระยะเวลาจนถึงวันสุดท้ายของปีงบประมาณที่บุคคลนั นมีอายุครบ 60 ปี แล้วจ านวน 61 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 32.11 ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 190 คน) และมีพนักงาน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน ที่อายุสัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 3 ซึ่งมี  
แนวโน้นจะสิ นสุดสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2569 หากไม่ได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือสูงกว่า ตามเงื่อนไขที่ก าหนด  

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ได้รับ
ทราบประเด็นที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 32 คน ที่มีแนวโน้มว่าจะสิ นสุดสัญญาจ้าง
ระยะที่ 3 ในเดือนกันยายน 2569 จึงมีมติมอบมหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่ง             
ทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน 32 คน และรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม                    
สภามหาวิทยาลัยทุกเดือน 

มหาวิทยาลัย... 
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 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ     
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ทั ง 32 คน ประจ าเดือนมิถุนายน 2568 โดย
แบ่งเป็นระยะดังนี  

 ระยะ 1 เตรียมการ                        ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ จ านวน 11 คน 

 ระยะ 2 กระบวนการประเมินผลการสอน   1) อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการสอน จ านวน 8 คน 
                                                         2) ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น จ านวน 12 คน 

 ระยะ 3 กระบวนการขอก าหนดต าแหน่ง อยู่ระหว่างพิจารณาผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 คน 

 นอกจากนี  ในเดือนมิถุนายน 2568 มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดการ
ประชุม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือให้คณาจารย์ที่เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงาน                        
ทางวิชาการ ดังนี  

 1. วันที่ 13 มิถุนายน 2568 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Share & Learn : ความส าเร็จในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” ณ ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี       
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ , ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ)  

 2. วันที่ 26 มิถุนายน 2568 จัดประชุมวิชาการ “เทคนิคการยกระดับการบริการทางวิชาการสู่        
การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อรับใช้ท้องถิ่นสังคม” ณ ห้องประชุมหลวงสรศักดิ์ อาคารรัตนเทพสตรี วิทยากรโดย          
รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ, อุปนายกสมาคมพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม) 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 

 1. เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ได้มีโอกาสพบอาจารย์เพ่ือรับทราบสถานการณ์ของอาจารย์               
ทั ง 32 คน โดยมีอาจารย์ที่ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ จ านวน 11 คน อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการสอน 
จ านวน 8 คน ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น จ านวน 12 คน และ อยู่ระหว่างพิจารณาผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 
คน หล  งจากตรวจสอบพบว่า อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน และบางคนจัดท าผลงาน
เสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์เผยแพร่  ดังนั น จึงมีความมั่นใจว่าอาจารย์มีผลงานทางวิชาการ
และต้องได้รับค าแนะน าเพ่ิมเติม จึงได้เสนอแนะประเด็นงานวิจัยเนื่องจากอาจารย์หลายคนท าผลงานวิจัย               
จึงเสนอแนะประเด็นของผู้อ่านและประเมินผลงานวิชาการ หรือจุดบกพร่องที่พบในการท างานวิจัยให้กับ
อาจารย์ ส่งผลให้อาจารย์เกิดความมั่นใจในผลงาน อาจารย์มีความก้าวหน้าในการท าผลงาน นอกจากนี                
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ ได้ให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ที่จัดท า
ผลงานรับใช้สังคม ทั งนี  จะด าเนินการติดตามความก้าวหน้าทุกระยะเพ่ือให้ข้อแนะน าและให้ก าลังใจต่อไป  

 2. หลังจากประชุมร่วมกับอาจารย์พบว่า ในภาพรวมอาจารย์มีผลงานทางวิชาการอยู่แล้ว               
เมื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแนวทางการเตรียมผลงาน อาจารย์หลายคนมีความรู้สึกพอใจที่จะด าเนินการ           
ท าผลงานต่อไป อาจารย์มีผลงานทางวิชาการสามารถน าผลงานไปรวมกับผลงานรับใช้สังคม หรือรวมกับ
หนังสือหรือต าราได้  ส าหรับอาจารย์ที่ไม่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จึงแนะน าให้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน และคาดว่าภายในเดือนกันยายน 2568 จะ เห็นความก้าวหน้า และมอบให้             
มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินเรื่องการใช้ประโยชน์ และประเมินคุณภาพต่อไป 

 
 

3. จากการประชุม… 
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 3. จากการประชุมร่วมกันมีอาจารย์จ านวน 1 คน ที่ประสงค์ขอต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ดังนั น มหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมการรองรับ
เรื่องการแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นอกเหนือจากกระบวนการตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Peer Review) กระบวนการกลั่นกรองต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจะต้องวางแผนด าเนินการต่อ และ
อาจารย์จะต้องส่งผลงานภายในเดือนกันยายน 2568  

 4. ขอขอบคุณศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี  รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์              
โอภาสพัฒนกิจ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ และคณะที่ให้ความช่วยเหลือดูแลบุคลากร สายวิชาการ จ านวน 
32 คน และจะต้องส่งผลงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 ตามเงื่อนไขประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและ
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 และเห็นว่า
กรณีอาจารย์ 32 คน ควรน ามาเป็นบทเรียนให้พิจารณาด้วย การให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความตื่นตัว 
การสร้างแรงจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยในรุ่นต่อ ไปมีความ
กระตือรือร้นและจัดส่งผลงานให้เร็วยิ่งขึ น  

 5. จากข้อมูลอาจารย์ทั ง 32 คน มีอาจารย์ 1 คน ที่ขอต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน            
ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และก าหนดส่งผลงานภายในเดือนกันยายน 2568 การขอต าแหน่ง             
ทางวิชาการ มี 2 กลุ่ม คือ การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป และการขอต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ซึ่งมี              
5 ด้าน ได้แก่ 1) ผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 2) ผลงานด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 3) ผลงานด้าน
การสอน 4) ผลงานด้านนวัตกรรม 5) ผลงานด้านศาสนา ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ ง                       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน โดยสามารถตั งคณะกรรมการ 1 ชุด และมีผู้เชี่ยวชาญจาก 5 ด้าน 
เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการต่อ 
  6. จากรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทั ง 32 คน             
มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวนการประเมินผลการสอนและอยู่ในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่ง รวมจ านวน 21 คน 
ส าหรับอาจารย์ จ านวน 11 คน ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ จึงยังไม่แน่ใจว่าระยะเวลา 3 เดือน จะสามารถเข้าสู่
ระบบได้หรือไม่ ตามเงื่อนไขประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 อาจารย์ต้องยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการภายใน 30 กันยายน 2568  
โดยสัญญาจะสิ นสุดในเดือนกันยายน 2569 จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาผลักดันอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
   7. อาจารย์ทั ง 32 คน มีผลงานทางวิชาการเพียงพอในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
และอาจารย์ในจ านวน 11 คน มหาวิทยาลัยได้นัดประชุมและแจ้งให้อาจารย์ทราบประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การท าสัญญาจ้างและ             
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ที่ก าหนด                  
ให้อาจารย์ส่งผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนสิ นสุดสัญญาจ้าง อย่างน้อย 1 ปี ส่งผลให้อาจารย์ต้อง      
ปรับแผนการสอนและขอเข้ารับการสอบสอนในภาคการศึกษาที่  1 ซึ่ งขณะนี มีอาจารย์ยื่นขอสอบสอน                  
จ านวน 3 คน ในจ านวน 11 คน และที่เหลือจ านวน 8 คน จะต้องผ่านกระบวนการของคณะโดยมีคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือเสนอผู้ทรงคุณวุฒิประเมินการสอนก่อน ทั งนี  อาจารย์ทุกคนรู้หน้าที่และกรอบเวลาของตนเอง                   
และแต่ละคณะได้ผลักดันและให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่  

มติสภามหาวิทยาลัย... 
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  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือน
มิถุนายน 2568 
 
 3.3 พิจารณาทบทวนยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ ทบทวนยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงาน
ให้สภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2568 ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั ง 
และคณะกรรมการเพ่ือเป็นกลไกกลั่นกรองก่อนเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกครั งนั น 
  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภั ฏเทพสตรี  
ในการประชุมครั งที่  4/2568 เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2568 เพ่ือลดความซ  าซ้อนและลดขั นตอน                  
การท างานให้กระชับเร็วขึ น และเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ น ที่ประชุมจึง 
มีมตเิห็นชอบการทบทวนยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  1. ขอยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 ชุด ดังนี  
  1) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
   หน้าที่หลัก 
   ก าหนดนโยบาย แนวทางด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ พร้อมพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรต่อจากสภาวิชาการ 
   ความซ้ าซ้อน 
   มหาวิทยาลัย มีสภาวิชาการที่แต่งตั งตามกฎหมายเพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรอยู่แล้ว          
การมีคณะกรรมการอีกชุดมากลั่นกรองท าให้เกิดความล่าช้า 
   บทบาททับซ้อน 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิมีบทบาททั งในขั นตอนการกลั่นกรองและ
ขั นตอนการให้ความเห็นชอบในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  2) คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
   ความซ้ าซ้อน 
   กลั่นกรองงานด้านวิชาการ การเงิน และแผนงานของมหาวิทยาลัย 
   องค์ประกอบ 
   ประกอบด้วยอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม ประธานกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประธาน
กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
   ผลกระทบ 
   ส่งผลต่อความเป็นอิสระในการพิจารณาและการถ่วงดุลในแต่ละขั นตอน 
   ปัญหา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านด ารงต าแหน่งถึง 2 - 3 
คณะกรรมการพร้อมกัน 
 

3) คณะกรรมการ… 
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  3) คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   หน้าที่หลัก 
   กลั่นกรองนโยบายด้านการเงิน ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมและการหารายได้ 
   ความซ้ าซ้อน 
   มีความซ  าซ้อนกับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
   กลไกที่มีอยู่ 
   มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจัดหาจัดสรรรายได้ 
   การยกเลิกคณะกรรมการนี จะช่วยลดความซ  าซ้อน ป้องกันความขัดแย้งในขั นตอน 
การด าเนินงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
  ประโยชน์จากการยกเลิกคณะกรรมการ 
  1. ลดความซ  าซ้อน ลดขั นตอนการท างานที่ไม่จ าเป็น 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการท างานรวดเร็วขึ น 
  3. เพ่ิมความเป็นอิสระ ลดการทับซ้อนของบทบาทหน้าที่ 
  4. ธรรมาภิบาลที่ดีขึ น การตรวจสอบและถ่วงดุลมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  2. ขอให้มีคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และขอปรับปรุงชื่อเป็น “คณะกรรมการพิจารณา
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ”  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้าน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ เพ่ือช่วยให้มหาวิทยาลัยมีกลไกการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา
ทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจขัดต่อกฎหมาย และสร้างความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
  ขอบเขตบทบาทหน้าที่คณะกรรมการกฎหมาย 
 1) การพิจารณาและให้ความเห็นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 2) การตีความและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 3) การให้ค าแนะน าในการด าเนินการเกี่ยวกับคดีความและข้อพิพาททางกฎหมายที่
มหาวิทยาลัยเป็นคู่กรณี 
  4) การติดตามและให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการทบทวนยกเลิกคณะกรรมการ
ชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย ในประเด็น ดังนี  
  ประเด็นที่ 1 ยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 ชุด ดังนี  
  1. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  3. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ประเด็นที่ 2 ให้มีคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และขอปรับปรุงชื่อเป็น “คณะกรรมการ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ” 
 
 

ประเด็นที่ 3... 
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  ประเด็นที่ 3 หากเห็นชอบตามประเด็นที่ 2 โปรดพิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ เพ่ือมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการตามองค์ประกอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งต่อไป องค์ประกอบคณะกรรมการ
ดังนี  
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
(ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครั งที่ 12/2563 วันที่ 18 ธ.ค. 63และการ

ประชุมครั งที่ 7/2565 วันที ่22 ก.ค. 65) 
ต าแหน่ง 

อ านาจและหน้าที่ 
คณะกรรมการพิจารณากฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อ
กฎหมายและคดีความ 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 1 . ก า ร พิ จ า รณ าแ ล ะ ให้
ความ เห็ นต่ อกฎ  ระเบี ยบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2 .  ก า ร ตี ค ว า ม แ ล ะ ใ ห้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับประเด็น
ทางกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3. การให้ค าแนะน าในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับคดีความ
และข้อพิพาททางกฎหมายที่
มหาวิทยาลัยเป็นคู่กรณี 
4.  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ใ ห้
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน รองประธาน 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน  กรรมการ 
4. อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน กรรมการ 
5. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน 
1 คน 

กรรมการ 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์  
จ านวน 1 คน 

กรรมการ 

8. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน...คน  

กรรมการ 

9. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 
10. ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นิติกรของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เห็นด้วยกับการยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย  ตามที่
มหาวิทยาลัยเสนอ โดยจะส่งผลให้กระบวนการท างานลดขั นตอน มีความกระชับขึ น และลดความซ  าซ้อน 
  2. เนื่องจากวาระที่  3.3 พิจารณาทบทวนยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภา
มหาวิทยาลัย จัดอยู่ในวาระเรื่องสืบเนื่อง จึงเห็นว่าวาระดังกล่าวควรจัดอยู่ในวาระเพ่ือพิจารณา เนื่องจาก                
สภามหาวิทยาลัยต้องพิจารณาจ านวนคณะกรรมการ รวมถึงองค์ประกอบคณะกรรมการ ส าหรับหลักการยกเลิก
คณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย อธิการบดีได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาร่วมกัน และที่ประชุมมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน   
  3. หากอธิการบดีต้องการแต่งตั งคณะท างานสามารถแต่งตั งคณะท างานเฉพาะกิจได้ โดยก าหนด
ระยะเวลาปฏิบัติงานและเงื่อนไขที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
 
 
 

4. สภามหาวิทยาลัย... 
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  4. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย           
จ านวน 3 ชุด ดังนี  
  (1) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
  (2) คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  (3) คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  และเห็นชอบให้มีคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย โดยใช้ชื่อว่า “คณะ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ” โดยมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอหลักเกณฑ์
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (1) (2) (3) (6) (7) และ (8) พร้อมทั งเสนอแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความตามองค์ประกอบคณะกรรมการ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั งต่อไป ทั งนี  การก าหนดจ านวนกรรมการตาม (๘) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจากจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการชุดเดิม) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางก าหนดจ านวนกรรมการ 
  มติสภามหาวิทยาลัย   
  1) เห็นชอบยกเลิกคณะกรรมการชุดกลั่นกรองงานให้สภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 ชุด ดังนี  
  (1) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
  (2) คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  (3) คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2) เห็นชอบให้มีคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย โดยใช้ชื่อว่า “คณะพิจารณา
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ” องค์ประกอบคณะกรรมการ ดังนี  

 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ประธาน 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน  รองประธาน 
 (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน  กรรมการ 
 (4) อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน   กรรมการ 
 (5) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    กรรมการ 
 (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน 1 คน กรรมการ 
 (7) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์  จ านวน 1 คน กรรมการ 
 (8) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาจากผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย             

ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน...คน  กรรมการ 
 (9) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     เลขานุการ 
 (10) ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (11) นิติกรของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

      ทั งนี  การก าหนดจ านวนกรรมการตาม (๘) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจากจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการชุดเดิม) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางก าหนดจ านวนกรรมการ 
  3) มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอหลักเกณฑ์วิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (1) (2) (3) 
(6) (7) และ (8) พร้อมทั งเสนอแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและ                
คดีความตามองค์ประกอบคณะกรรมการ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี… 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย   
 - ไม่มี -   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา
มหาบัณฑิต ดังนี  
  1. กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
   1.1 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                    
ในการประชุม  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 และวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
   1.2 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 และวันที่ 23 เมษายน 2568 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่
ละหลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567  และ วันที่ 20 ธันวาคม 2567  
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 และวันที่ 30 เมษายน 2568  
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม
เกณฑ์แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ เสนอการให้ปริญญาระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2568 
  4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน และน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 5. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน 
 

 2. ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน ประกอบด้วย   
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2562)  จ านวน 8 คน  
  2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่                   
พ.ศ. 2563)  จ านวน 1 คน  
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2562) จ านวน 2 คน  
   
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

นายกสภา... 
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  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งต่อไป เสนอให้
มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลประวัติพื นฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั งนี  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงการประกอบอาชีพของบัณฑิตว่ามีความสอดคล้อง
กับสาขาวิชาที่ศึกษา และเพ่ือสร้างความมั่นใจว่ามหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดงาน  
  ทีป่ระชุมได้พิจารณารายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 11 คน 
 

5.2 พิจารณาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  5.2.1 พิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของอาจารย์นิเวศ            
เผื่อนทิม เพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี  
  ด้วย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
ได้ครบก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการปรับปรุง
หลักสู ตรดั งกล่ าวเป็ น หลักสู ตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิชาทั ศนศิ ลป์  (หลั กสู ตรปรับปรุ ง                         
พ.ศ. 2568) รูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  ประเภทหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ                     
โดยปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 10 ก าหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี     
ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
  10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ เช่นเดียวกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

ประกอบกับนิยามของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้ก าหนดนิยามว่า 
 “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย  ในสาขาวิชา
ดังกล่าว ทั งนี  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  

 
 
 

คุณวุฒิที่… 
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“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน

มาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนด
เรื่องนี ไว้ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์
ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั นบรรลุ
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลย
พินิจ ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

กรณีคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 ก าหนดให้
การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ต้องมีมาตรฐาน  ไม่ต่ ากว่า “มาตรฐาน
คุณวุฒิ   ระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘” ประกอบกับ *มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาศิลปกรรมศาสตร์ฉบับนี แบ่งกลุ่มสาขาวิชา ตามกลุ่มวิจิตรศิลป์และกลุ่มประยุกต์ศิลป์ โดยเน้น
องค์ความรู้ด้านศิลปกรรมศาสตร์เป็นหลัก ส่วนชื่อปริญญาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และ  **กรณีสาขาวิชาที่แตกต่างกันตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละ
แห่ง ตามลักษณะเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ และกึ่งวิชาชีพ ต้องมีฐานศาสตร์ที่สอดคล้องกับลักษณะของ
สาขาวิชา และต้องจัดการเรียนการสอน  ให้เป็นไปตามโครงสร้างในมาตรฐานคุณวุฒิฉบับนี ที่ก าหนดไว้ และ
การก าหนดชื่อปริญญาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่
ประกาศใช้ในปัจจุบัน โดยสาขาศิลปกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ในลักษณะเชิงวิชาชีพหรือกึ่งวิชาชีพเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มวิจิตรศิลป์และกลุ่มประยุกต์ศิลป์มีทฤษฎีและปฏิบัติเป็นศิลปวิทยา เพ่ือการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสต่าง ๆ เช่น 
การรับรู้ภาษาเขียน ภาษาภาพ และการเคลื่อนไหว ผ่านทางตาการรับรู้ภาษาเสียงผ่านทางหู การรับรู้กลิ่นผ่านทาง
จมูก การรับรู้รสผ่านทางลิ น และการสัมผัสจับต้อง อันเป็นลักษณะของความรู้  ทั งแบบเฉพาะด้านของ
สาขาวิชาและความรู้เชิงสหวิทยาการ การบูรณาการศาสตร์  ต่าง ๆ ที่เริ่มจากภายใน สาขาวิชา ข้ามสาขาวิชา 
โดยมีฐานศาสตร์ทางศิลปกรรมเป็นปัจจัยและองค์ประกอบหลักที่ชัดเจนและฐานศาสตร์อ่ืนเป็นองค์ประกอบ
รองไปตามระดับของเหตุผลเพ่ือช่วยเสริมแนวทางวิธีการทางความคิดให้สมบูรณ์ขึ น  ทั งนี  มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาศิลปกรรมศาสตร์ จ าแนกออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี  ๑. กลุ่มวิจิตรศิลป์มี ๓ กลุ่มสาขาวิชา             
คือ ๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาทัศนศิลป์  ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาดุริยางคศิลป์   ๑.๓ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะการแสดง และ                 
๒. กลุ่มประยุกต์ศิลป์ม ี๑ กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชาการออกแบบ 

ทั งนี  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกฉบับที่เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา ทั งนี  ไม่ว่า ในระดับใด สาขาใด หรือสาขาวิชาใด ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
ก าหนด หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร... 
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หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 
ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณวุฒิ 
ดังนี  

1. นายจุติรัช อนุกูล  ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาทัศนศิลป์) 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ด.  ศิลปวัฒนธรรมวิจัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2553 
ศป.ม.  ทัศนศิลป์ : ศิลปะ สมัยใหม่  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2546 
ศป.บ.  จิตรกรรม  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะช่าง  2535 

๒. นางสาวอรุณี เจริญทรัพย์ ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาทัศนศิลป์) 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.ม  ศิลปศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2545 
ศป.บ.  ศิลปะประจ าชาติ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะช่าง  2537 

  3. นางสาวนิลรัตน์ ปัททุม   ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  ปีท่ีส าเร็จ 
ศล.ม  ทัศนศิลปศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2560 
ศ.บ.  จิตรกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  2555 

 
4. นายนิเวศ เผื่อนทิม    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ม.  การบริหารงานวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2553 
วท.บ  เทคโนโลยีเซรามิกส์  สถาบันราชภัฏเทพสตรี  2544 

 

5. นายณฤทธิ์ ประจงแต่ง  ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.ม.  ศิลปศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2560 
ศศ.บ.  ศิลปกรรม  สถาบันราชภัฏเทพสตรี  2543 

  เมื่อพิจารณาคุณวุฒิอาจารย์ทั ง 5 คน ประกอบกับข้อ 10 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจ านวนอาจารย์ 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กล่าวมา
ข้างต้น พบว่า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ล าดับที่ 4 อาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานวัฒนธรรม มีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาศิลปกรรม   
   

อาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม  มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี  
 - คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานวัฒนธรรม  

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  

 
 

 
 

มีผลงาน... 
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- มีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี  
   นิเวศ เผื่อนทิม. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การฝึกปฏิบัติเป็น
ฐาน (Practice Based Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะการออกแบบแฟชั่นจากผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม. Interdisciplinary Academic and Research Journal. 4(4), 37 – 52. 
   นิเวศ เผื่อนทิม, ภัทราพร โชคไพบูลย์,และสุธินี วงษ์วัฒนานุกูล. (2567). การเพ่ิม
ศักยภาพวิศวกรสังคมสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน. Lawarath Social E-Journal, 6(1), 181 – 200. 
        - เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนรายวิชาในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี   

- ศป 2106204 ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (วิชาเฉพาะด้าน) 
- ศป 2106206 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (วิชาเฉพาะด้าน) 
- ศป 2106205 การออกแบบผลิตภัณฑ์พื นบ้าน (วิชาเลือก) 
- ศป 2106211 การออกแบบเครื่องปั้นดินเผา (วิชาเลือก) 
- ศป 2106304 การออกแบบแฟชั่นจากผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
-  ศป 2106306 บาติก 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
ก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ ไว้ดังนี  

 PLO1  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานด้านศิลปะในการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

 PLO2  มีทักษะและกระบวนการทางด้านทัศนศิลป์ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

 PLO3  น าความรู้ด้านทัศนศิลป์ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน 
 PLO4  ใช้ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการวิชาชีพทางด้านทัศนศิลป์ 
 PLO5  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง สังคม และมีจิตสาธารณะ 
เมื่อพิจารณาคุณวุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานวัฒนธรรม ประสบการณ์ 

ผลงานทางวิชาการ และหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม ประกอบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ข้างต้น  และนิยาม 
“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” ที่ว่า “...หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือ
ประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้ก าหนด  เรื่องนี ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของ
หลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียน
การสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยการ
พิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา”  

 มหาวิทยาลัย เห็นว่า อาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม มีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) กล่าวคือ มีคุณวุฒิอ่ืนแต่มี
ประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียน การสอนในหลักสูตรสาขาวิชา
นี ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว 

 
 
 

สภาวิชาการ... 



- 30 - 
 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 เห็นชอบให้ เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม มีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) กล่าวคือ มีคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์
ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียน การสอนในหลักสูตรสาขาวิชานี ให้บรรลุ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์นิเวศ       
เผื่อนทิม ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
เพ่ือท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวต่อไป 
ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. จากการพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม มีความเห็นว่า แม้ว่า
อาจารย์มีคุณวุฒิที่ไม่ตรง แต่มีผลงานทางวิชาการและประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพ่ือท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภาวิชาการได้เสนอประเด็นอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม มีคุณวุฒิ 
ไม่ตรงกับสาขาวิชาศิลปกรรม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม มีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 แม้ว่าอาจารย์จะมีคุณวุฒิไม่ตรงแต่
สัมพันธ์กับด้านศิลปกรรม กลุ่มการออกแบบ ประกอบกับรายวิชาที่รับผิดชอบในหลักสูตรสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่อาจารย์ส าเร็จการศึกษาและผลงานวิจัย  
  3. การมีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตรนั น เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนา
ตลอดเวลาและเกิดหลักสูตรใหม่ การพิจารณาตีความคุณวุฒิและคุณสมบัติที่สัมพันธ์กับหลักสูตรจะต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญพิจารณาให้ความเห็นและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จึงเห็นว่าในหลักปฏิบัติ
ด้านวิชาการ สภาวิชาการจะพิจารณารายละเอียดเพ่ือให้ความเห็นและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย                 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิเพ่ือให้ด าเนินการต่อไปได ้

 4. ที่ประชุมสภาวิชาการมีมติเห็นชอบให้ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อาจารย์นิเวศ 
เผื่อนทิม มีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) กล่าวคือ มีคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะ
ส่งเสริมให้การเรียน การสอนในหลักสูตรสาขาวิชานี ให้บรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร และมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว 

5. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามที่สภาวิชาการเสนอ และเสนอหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
มอบสภาวิชาการด าเนินการ พร้อมกับให้ระบุเหตุผลที่ชัดเจนและน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  

6. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ของคณะ พบข้อสังเกตว่าอาจารย์มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรใหม่ที่จะพัฒนาหรือไม ่ ในขณะที่มหาวิทยาลัยบางแห่งพัฒนาหลักสูตรใหม่และใช้ชื่อหลักสูตร
ที่แปลกใหม่ซึ่งสามารถด าเนินการได้ ดังนั น การพิจารณาตัดสินคุณวุฒิอาจารย์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรอาจยังไม่ชัดเจนมากนัก  

 
 

 7. การพิจารณา... 
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 7. การพิจารณาคุณวุฒิอาจารย์ในระยะเริ่มต้นมีคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องหรือมีประสบการณ์อาจยอมรับ
ให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ และอนาคตต่อไปอาจารย์ในศาสตร์นั นจะพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ให้เกิดขึ น และ
เพ่ือมิให้เกิดปัญหาในภายหลัง การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ของมหาวิทยาลัยให้น่าสนใจเพ่ือให้มีผู้เข้ามาศึกษาต่อ                 
อาจพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์และมีผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร หรือมีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั น ๆ ก็อาจพิจารณาให้เป็นศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ 
 มติสภามหาวิทยาลัย  ด้วยคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงของอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม ที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียน การสอนในหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป์นี ให้บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จึงเห็นชอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์นิเวศ              
เผื่อนทิม ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
เหมาะสมเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว 

 5.2.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568)
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) ดังนี   
  ด้วย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)               
ได้ครบก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรดังกล่าวเป็น หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ตามกระบวนการ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา  
  สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ. 2568)  ดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย  : หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์   
   ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Visual Arts 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
   ชื่อเต็ม (ไทย) : ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาทัศนศิลป์) 

      ชื่อย่อ  (ไทย) : ศป.บ. (ทัศนศิลป์) 
      ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Fine and Applied Arts Program in Visual Arts 
      ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.F.A. (Visual Arts) 

3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
4. ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
6. เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
7. ปรัชญา เละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) ปรัชญาของหลักสูตร 
 ทักษะระดับปริญญาตรีเน้นหลักการทัศนศิลป์ต่อยอดวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ทันสมัย ใส่ใจท้องถิ่น   

2) วัตถุประสงค์ 
2.1) สามารถใช้องค์ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางด้านทัศนศิลป์ในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ได้ 
2.2) น าความรู้และทักษะความช านาญไปปฏิบัติทางด้านทัศนศิลป์ ตลอดจนสามารถต่อ

ยอดความรู้ที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 

2.3) วิเคราะห์ข้อมูล… 
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2.3) วิเคราะห์ข้อมูล เรียนรู้ศาสตร์สมัยใหม่ น ามาประยุกต์ ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงาน
ผ่านกระบวนการทางด้านทัศนศิลป์ 

2.4) พัฒนางานทางด้านทัศนศิลป์ สื่อสาร และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี และน าองค์
ความรู้มาถ่ายทอดได้ 

2.5) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง และสังคม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ตนเอง และการท างานเป็นกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี   

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกติ   
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต   
2) หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต  

2.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียน 54 หน่วยกิต  
2.2) กลุ่มวิชาเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการภาคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต  

2.3.1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 หน่วยกิต   
2.3.2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หน่วยกิต  
หรือ 2.3.3) เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 1 หน่วยกิต  
2.3.4) สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 5/2568  เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568  

รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม (แยกเล่ม)  
 

มหาวิทยาลัย โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
 
  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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 5.2.3 พิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษา และการเปิดรับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2             
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ แผนการรับนักศึกษา และ
การเปิดรับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี  
 สืบเนื่อง ที่มหาวิทยาลัย โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขออนุมัติหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) ต่อสภามหาวิทยาลัยแล้วนั น โดย
หลักสูตรดังกล่าวก าหนดแผนการรับนักศึกษา นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ไว้ดังนี  
 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
1 30 30 30 30 30 
2  30 30 30 30 
3   30 30 30 
4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

 จากแผนการรับนักศึกษาดังกล่าว มหาวิทยาลัยประสงค์จะเปิดรับนักศึกษา จ านวน 30 คน         
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ในการนี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ แผนการรับ
นักศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) และเห็นชอบให้
เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรดังกล่าว จ านวน 30 คน ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  

เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
ในการประชุมครั งที่ 5/2568  เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2568     
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. โดยปกติหลักสูตรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัย มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                   
120 หน่วยกิต ส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ น ภายในระยะเวลา 3 ปี ครึ่ง และหลักสูตรของแต่ละ
คณะได้ด าเนินการปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกันแล้ว  
 2. จ านวนรวมนักศึกษาแต่ละปีการศึกษาเป็นการคาดการณ์ว่าจะส าเร็จการศึกษา 120 คน           
ในปี พ.ศ. 2572 ทั งนี  เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะและสาขาวิชาในการผลักดันเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั งนี  มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและมีมาตรการเรื่องนักศึกษาออกกลางคัน และ 
ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากปัญหาทางด้านการเงิน 
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568) และเห็นชอบให้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรดังกล่าว จ านวน 30 คน                   
ในภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2568 
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 5.3  พิจารณาอนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ อนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี   
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 ได้พิจารณาการขออนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และมีมติอนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  แบบมีเงื่อนไขและให้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาคน
สุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา นั น 

ด้วย นักศึกษาคงค้างของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม           
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้ส าเร็จการศึกษาแล้วในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โดยสภามหาวิทยาลัย   
ได้อนุมัติให้ปริญญา ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
จึงขออนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)                  
แบบสมบูรณ ์เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี  
  1. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 4/2568      
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568  
  2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เหตุผลในการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
เนื ่องจากกระบวนการที ่ผ ่านมาคณะได้ด า เนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยผ่านสภาวิชาการ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  ซึ ่ง คณะจะต้องเสนอหลักส ูตรต ่อคณะกรรมการกลั ่นกรองงานที ่สภ า
มหาวิทยาลัยแต่งตั ง โดยที่ประชุมเสนอให้คณะพัฒนาเป็นหลักสูตรอื่น ดังนั น จึงไม่สามารถปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมได้ทันตามเงื่อนไขเวลา คณะจึงได้เสนอ        
ปิดหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม่ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาเอกสารแนวคิด (Concept Paper) จากสภา
วิชาการเรียบร้อยแล้ว และจะน าเสนอร่าง หลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และสภาวิชาการ
ตามล าดับต่อไป 
  2. คณะได้แจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบว่า การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต้องอธิบาย              
ให้ได้ว่าหลักสูตรมีความโดดเด่นอย่างไร มีความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นอย่างไร และด้วยศาสตร์
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงต้องมีการปรับตัว ดังนั น รายวิชาที่นักศึกษา
เรียนจะเน้นเรื่องการบริหารจัดการ ความทันสมัย ภัยพิบัติ การบริหารจัดการคาร์บอนต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยจัดเป็นหลักสูตร 4 ปี พร้อมกับหลักสูตรระยะสั น 
  3. เสนอแนวคิดให้มหาวิทยาลัยจัดตั  งคณะท างานด้านการบริหารจัดการคาร์บอน 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถเป็นหน่วยงานที่ให้การรับรองเรื ่องคาร์บอนได้ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
จะต้องด าเนินการคาร์บอนด้วย นอกจากนี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมิได้ด าเนินการจัดการศึกษา               
อย่างเดียว และมหาวิทยาลัยอยู่ในพื นที่ที ่มีการศึกษาเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม ดังนั น การจัดท า
โครงการต่าง ๆ ในพื นที่ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสระบุรี)  ที่ต้องจัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ ่งแวดล้อม  (Environmental Impact Assessment : EIA) อาจารย ์ใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการและเป็นผู ้ออกเอกสารรับรองให้กับ
หน่วยงาน และบริษัทต่าง ๆ ในพื นที่ด้วย  

4. กรอบแนวทาง... 
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  4 . กรอบแนวทางการจ ัดสรรงบประมาณ ประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2569                   
งบพื นฐานด้านการพัฒนาท้องถิ่น มี 4 โปรแกรมหลัก และมี 1 โปรแกรมหลักที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และสิ ่งแวดล้อม คือ เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แบ่ง เป ็น  2  โปรแกรมย่อย  ค ือ  1) Natural Resources & Environment และ 2) Climate Change               
ซึ่งจะมีงบประมาณรองรับและน าไปด าเนินการในชุมชนท้องถิ่น และบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
นอกจากนี  ยังรวมถึงเรื่อง BCG ซึ่งเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อน 
 5. เสนอให้คณะจัดท าข้อมูลบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วประกอบอาชีพในด้านใด และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการประกอบ
อาชีพใดบ้ าง ส าหรับการอนุมัติปิ ดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม                      
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปิดหลักสูตรแล้ว จึงถือว่ามีความสมบูรณ์แล้ว 
  6. ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะตรงกับ
ความต้องการในอนาคต  จึงเสนอให้มีรายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับกฎหมาย รองรับไว้ในหลักสูตรด้วย 
นอกจากนี   การเป็นผู ้ประเมิน  เช่น การประเมินการกักเก็บคาร์บอนเครดิตของต้นไม้ ยังมีความ
ต้องการและต้องมีการรับรอง ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ควรเป็นชื ่อที ่ทันสมัยและมีแนวคิด         
ของหลักสูตรที่ชัดเจนและน่าสนใจ และเพื่อมิให้เกิดปัญหาเรื่องการตั งชื่อหลักสูตร เมื่อคณะเริ่มเปิด             
การเรียนการสอนหลักสูตรได้ระยะหนึ ่งแล้วอาจต้องท าหนังสือแจ้งไปยังส านักงาน ก.พ. เพื ่อให้
หลักสูตรอยู่ในสารบบที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิ   
  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 
 5.4  พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 – 2570 และการยื่นขอ
ขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 – 2570 และการยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ดังนี   
 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้              
ตลอดชีวิต โดยไม่ก าหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียนเป็นการเชื่อมโยงทั งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตที่ได้รับจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ไว้ในคลังหน่วยกิต ซึ่งผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิตได้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ทั งนี  คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งตั งขึ นตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566             
มีหน้าที่ในการก าหนดระบบและกลไก ก ากับติดตามคุณภาพและมาตรฐานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และ            
แนวปฏิบัติของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ก าหนดวิธีการ ขั นตอน หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ประกาศและแนวปฏิบัติตลอดจนคุณสมบัติของผู้เรียนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในคลังหน่วยกิต และ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระเบียบ ข้อบั งคับหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง และให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง  

คณะกรรมการ... 
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    คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดว่า 
    ข้อ 9 สถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงค์จะด าเนินการคลังหน่วยกิตให้ด าเนินการ ดังนี   
     (1) ยื่นขอขึ นทะเบียนต่อคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
     (2) ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดระเบียบคลังหน่วยกิตที่ครอบคลุมตั งแต่ การ
รับผู้ เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Depository) จากผลการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit Reimbursement) 
รายละเอียดของผู้เรียน (Learner Attributes) รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes) 
การท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้มีคุณภาพ (Quality) มีความ
พร้อมใช้ (Availability) มีความมั่นคง (Security) และมีการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) แล้ว
จัดท าเป็นข้อเสนอขอขึ นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน เพ่ือให้ คณะกรรมการใช้พิจารณาขึ นทะเบียน  
     (3) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีผ่านการขึ นทะเบียนต่อสาธารณะ  
     (๔) ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ 
เป็นประจ าทุกปีหลังสิ นปีการศึกษา  
    ข้อ 10 การเปิดด าเนินการหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับคลังหน่วยกิตที่สถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการอยู่หรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมทราบตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ให้ถือว่าเป็นการ
ด าเนินการตามประกาศนี แล้ว แต่ต้องด าเนินการขอขึ นทะเบียน ตาม ข้อ ๙ ภายใน 3 ปี 
      ทั งนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยังไม่ได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา        
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และยังไม่ได้มีการแจ้งการเปิดด าเนินการหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับคลัง          
หน่วยกิตที่สถาบัน อุดมศึกษาด าเนินการอยู่หรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ  

ในการนี  จึงมหาวิทยาลัยได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ขึ น เพ่ือก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาและด าเนินงานระบบคลัง            
หน่วยกิตในระดับมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ขยายโอกาสทาง
การศึกษา และรองรับการถ่ายโอนผลการเรียนรู้จากหลากหลายแหล่งอย่างมีมาตรฐาน โดยยึดหลักการพัฒนา
ก าลังคนฐานสมรรถนะและความยืดหยุ่นของระบบอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดยแผนฉบับนี ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจน โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2568               
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิตอย่างเป็นทางการต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(กมอ.) ตามประกาศ พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 ซึ่งครอบคลุม
หลักการส าคัญในการด าเนินระบบคลังหน่วยกิต ได้แก่ การรับผู้เรียน การสะสมหน่วยกิต การเรียกใช้หน่วยกิต 
ความมั่นคงและคุณภาพของข้อมูล การยืนยันตัวตน และความพร้อมของระบบสนับสนุน 

จัดท า Roadmap การด าเนินงานแบบรายปี (พ.ศ. 2568 – 2570) โดยปีแรก (2568) จะเป็น  
การวางรากฐานและเชื่อมโยงระบบคลังหน่วยกิตระดับชาติ ปีที่สอง (2569) มุ่งเน้นการพัฒนาข้อมูลคลังหน่วยกิต                  
เต็มรูปแบบและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ส่วนปีที่สาม (2570) มุ่งส่งเสริมการขยายผลการใช้ระบบ
คลังหน่วยกิตทุกหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับประเทศ   

มีการก าหนด... 
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มีการก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลอย่างรอบด้าน ได้แก่ การมอบนโยบายให้     
คณะด าเนินการขับเคลื่อนแผน การก ากับโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
จากทุกคณะ และการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการบริหารเชิง
หลักฐานของการขับเคลื่อนแผน 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
    จึงเสนอพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 – 2570 และ    
การยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. แผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต ใน ปี 2568 มีจ านวนหลักสูตรที่เข้าสู่ระบบคลัง
หน่วยกิต จ านวน 18 หลักสูตร เพ่ือให้เป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยอาจต้องก าหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
อธิการบดีกับคณบดี เพ่ือให้มีกลไกในการด าเนินงาน 
  2. ในปี 2568 ขณะนี มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร และอยู่ระหว่างขั นตอนวิพากษ์หลักสูตร จ านวน 3 
หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั น ในเดือนกรกฎาคม 2568 จะน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาและเสนอตามระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป ซ่ึงคาดว่าจะด าเนินการได้
แล้วเสร็จตามก าหนด นอกจากนี  มหาวิทยาลัยมีแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ิมเติมให้กับคณะด้วย  
  3. ศูนย์ภาษา ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร โดยสามารถแยกเป็นหลักสูตร
ระยะสั น 6 หลักสูตร คาดว่าจะน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณา
ในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2568 
 4. ให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลภาพรวมหลักสูตรที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต พร้อมทั งระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละหลักสูตรโดยจ าแนกรายคณะและรายงานข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม              
ครั งต่อไป 
 5. การด าเนินงานคลังหน่วยกิต หรือการเทียบโอนหน่วยกิต สิ่งที่ส าคัญ คือ การสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไปที่จะเข้ามาใช้ระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือให้
รับทราบถึงกระบวนการและขั นตอนในการสมัครเรียน การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต                   
ซ่ึงเป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
 มติสภามหาวิทยาลัย   
 ๑) เห็นชอบแผนปฏิบัติการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2568 – 2570 และการยื่นขอขึ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 ๒) ให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลภาพรวมหลักสูตรที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต พร้อมทั งระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละหลักสูตรโดยจ าแนกรายคณะ และรายงานข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

5.5 พิจารณา... 
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 5.5 พิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ ร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
   การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 
2570 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 – 2570) ที่น าเป้าประสงค์ (Objective) 
ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
พัฒนามหาวิทยาลัย และเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด ตลอดจน
เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ในการประชุม (วาระพิเศษ) ครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 รายละเอียดร่าง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีดังนี  
  1. ยุทธศาสตร์ แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2 แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค                  

ทางการศึกษา  
2.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 

3 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 6.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
7.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

2. เป้าประสงค.์.. 
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  2. เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ (OKR) และโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (O) ผลสัมฤทธิ์ (KR) โครงการ เอกสารหน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

10 
โครงการ 4 – 13 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

2 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

3 
โครงการ 14 - 20 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

14 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

2 
โครงการ 21 - 27 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

11 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

5 
โครงการ 28 - 34 

 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม            
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เสนอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบในประเด็นดังนี   
   1) ยุทธศาสตร์ทั ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ครอบคลุม 
พันธกิจมหาวิทยาลัยทุกด้านหรือไม่ หลักการจัดท าแผนจะต้องคลอบคลุมพันธกิจทุกด้านขององค์กร  ทั งนี               
การเน้นความส าคัญในด้านใดขึ นอยู่กับบริบทและความจ าเป็น  
   2) มหาวิทยาลัยเริ่ม ใช้การวัดความส าเร็จด้วย OKR (Objectives and Key 
Results)  หลักการของ OKR มี 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับมหาวิทยาลัย 2) ระดับหน่วยงาน และ 3) ระดับ
คณะ ส านัก/สถาบัน การน า OKR มาใช้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ จ าเป็นต้องเริ่มต้นจากองค์กร
หลัก หลังจากนั นจึงถ่ายทอดไปยังระดับต่อ ๆ ไป ต้องมีความสอดคล้องและเป็นหนึ่งเดียวกันถือเป็นเรื่องส าคัญ 
มหาวิทยาลัยได้ท าความเข้าใจร่วมกับคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยอย่างถ่องแท้หรือยัง 
เนื่องจากคณะและหน่วยจะต้องน าแผนปฏิบัติราชการไปด าเนินการจัดท าแผนที่สอดคล้องกับบริบทและ             
พันธกิจของคณะ ความเชื่อมโยง OKR ในแต่ละระดับจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
   3) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาความเสี่ยง ปัจจัย
เสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานตามแผน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่จะขับเคลื่อนแผนขององค์กร                
ให้ประสบความส าเร็จ  
  2. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ยึดพันธกิจของมหาวิทยาลัย และนโยบายสภามหาวิทยาลัย    
ที่คลอบคลุมทุกด้าน โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับโครงการ เป้าประสงค์ (Objective) และผลสัมฤทธิ์ (Key Result)  
มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมเพ่ือถ่ายทอดการน า OKR มาใช้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ให้กับ
หน่วยงาน และมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน นอกจากนี  คณะกรรมการนโยบายและแผน               
ได้มีข้อเสนอแนะให้แผนยุทธศาสตร์ต้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ส่งผลให้การด าเนินงานแผน
ยุทธศาสตร์มีร้อยละความส าเร็จที่เพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์คณะ และมีการปรับปรุง ขณะนี  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์คณะมีความสอดคล้องทั งโครงการและตัวชี วัดมากกว่าร้อยละ 80 ส าหรับ
ปัจจัยเสี่ยงในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการวิเคราะห์ตัวชี วัดที่จะไม่บรรลุ               
เช่น การตั งเป้าหมายสูงเกินไป หรือด าเนินการได้ยาก และจะด าเนินการทบทวนแผนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย               
และหลังจากด าเนินการจัดท านโยบายสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จะมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2570 ต่อไป 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1… 
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  3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น KR 1.4 “ชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ” จังหวัดลพบุรี มีชุมชน
ต้นแบบเพ่ือเป็นแนวทางให้กับมหาวิทยาลัยร่วมท างานหรือขยายผลต่อเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ 1) ต าบลโก่งธนู ที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านการคัดแยกขยะ 
รวมทั งขยายผลด้านเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เป็นต าบลที่มีความเข้มแข็งและมีการศึกษาดูงานหลายครั ง สามารถพัฒนาต่อ
ยอดได้ดีเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ และ 2) ชุมชนมะนาวหวาน  
ต าบลชัยบาดาล ด าเนินการในเรื่องคาร์บอนต่ า พลังงานทดแทน คาร์บอนเครดิต จึงเห็นว่าชุมชนทั งสองแห่งจะ
เป็นต้นแบบที่จะขยายผลต่อได้ 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีผลสัมฤทธิ์หลายประเด็น และเห็นว่าสังคมปัจจุบัน 
โดยเฉพาะในพื นที่ชนบท เด็กจ านวนไม่น้อยไม่ได้พักอาศัยอยู่กับพ่อแม่ ส่งผลให้การถ่ายทอดทักษะชีวิต การ
ปรับตัว และทักษะทางสังคมที่ควรได้รับจากครอบครัวขาดหายไป จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาพัฒนา
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กกลุ่มนี  และลดปัญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดขึ นในอนาคต 
 มติสภามหาวิทยาลัย   อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ประกอบการด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดต่อไป 
 
 5.6 พิ จารณาแผนบริหารความเสี่ ยง มหาวิทยาลั ยราชภั ฏเทพสตรี  ประจ าปี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการ
ภายในมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และ            
ผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2568 โดยที่ประชุมมีมติ อนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยทบทวนความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้านและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป” นั น สภามหาวิทยาลัยได้มีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี   
  1. ความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และ              
ผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย มีปัจจัยความเสี่ยงเพียงการเกิดอัคคีภัยด้านเดียว ความเสี่ยง ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต อาจพิจารณาถึงเรื่องสุขภาพ อนามัย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมความเสี่ยงและน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมได้ 
  2. เสนอให้มหาวิทยาลัยทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทุกด้าน มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการความเสี่ยงและให้ความส าคัญกับความเสี่ยงทุกเรื่อง                   
ซึ่งอาจจัดท า Road map ประจ าปี และจัดหาที่ปรึกษาเพ่ือช่วยด าเนินการได้ ส าหรับความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย ด้านข้อมูล Cyber Security ของมหาวิทยาลัย ให้พิจารณาความเสี่ยงให้หลากหลายมากขึ น 
  มหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และ          
ผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย ประเภทความเสี่ยง ด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร โดยได้ผ่านการพิจารณา
จาก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 4/2568              
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568  

มหาวิทยาลัย... 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย ประเภทความเสี่ยง ด้านความ
น่าเชื่อถือขององค์กร  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน
ของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย และมีปัจจัยความเสี่ยงเรื่องภัยพิบัติ จึงเห็นว่า
มหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกันและปฏิบัติอยู่แล้ว เช่น การป้องกันอุทกภัย อัคคีภัย ตัวอย่างคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการส่วนกลาง เมื่อเข้าสู่มาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง จะต้องมีกระบวนการซักซ้อม
ความปลอดภัย จึงเห็นว่าการวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องภัยพิบัติ มหาวิทยาลัยมีมาตรการและได้ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า 
ทุกปี นอกจากนี  อาจต้องมีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่แท้จริง เช่น ภัยธรรมชาติจากแผ่นดินไหว มีความถี่และ 
โอกาสที่จะเกิดขึ นมากเพียงใด และจังหวัดลพบุรีมิได้มีการรายงานข้อมูลตัวเลขความเสียหายจากเหตุการณ์
แผ่นดินไหว                 
  2. โดยหลักการเรื่องที่มีการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดปัญหาและด าเนินการโดยปกติแล้วถือว่าไม่เป็น
ความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน การทุจริตการจั ดซื อจัดจ้าง หากจัดระบบให้ดี ช่วยลดความเสี่ยง               
และความเสี่ยงจะหมดไป และเห็นด้วยกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และ
ทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
  3. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี  
 1) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร 
และผู้มาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย มีปัจจัยความเสี่ยงเพียงการเกิดอัคคีภัยด้านเดียว จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมความเสี่ยงและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมได้ 
 2) เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งอาจจัดท า Road 
map ประจ าปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ช่วยด าเนินการขับเคลื่อน
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว โดยจะน าเสนอ Road map ต่อสภามหาวิทยาลัยในเดือนสิงหาคม 2568  
 ทั งนี  แผนบริหารความเสี่ ยง มหาวิทยาลั ยราชภัฏเทพสตรี  ประจ าปี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายใน
มหาวิทยาลัยในวาระนี  ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
เรียบร้อยแล้ว สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาอนุมัติได้ 
  4. จากประสบการณ์เรื่องความเสี่ยงของสภากาชาดไทยซึ่งเป็นองค์กรขนาดใหญ่มีแนวทาง ดังนี  
  1) จัดกลุ่มความเสี่ยงเป็น 2 กลุ่ม คือ ความเสี่ยงทางคลินิก (Clinical risk) และความเสี่ยง
ทั่วไป (Non-clinical risk) ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเป็นความเสี่ยงทางวิชาการ (Risk academic) กับความ
เสี่ยงทีไ่ม่ใช่วิชาการ (Non-academic risk) และน าความเสี่ยงมาจัดกลุ่มตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มีได้ 
  2) กลไกการด าเนินงาน ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ก าหนด   
นโยบายมีหน่วยงานที่รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk unit) ให้ความช่วยเหลือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือจัดท าความเสี่ยงได้ 
และมีผู้ประสานงานด้านความเสี่ยง (Risk – Champion) ของแต่ลุหน่วยงานที่ด าเนินการอยู่ตลอดเวลา 
  3) มีการรายงานเหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ น (Incident report) ซึ่งจะท าให้เห็น
จุดอ่อนขององค์กร มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาแล้ว และจัดท ารายงานเหตุการณ์ 

4) พิจารณา… 
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  4) พิจารณาความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์และผลกระทบ ความเสี่ยงหลายด้านมีความถ่ีและ
ผลกระทบไม่เท่ากัน ดังนั น ต้องพยายามท าให้ความถี่และผลกระทบลดลงให้ได้ 
  5) ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk appetite) คือ ระดับความเสี่ยงเรื่องต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
ยอมรับได้ เช่น การสอนหนังสือแล้วหลักสูตรไม่ได้คุณภาพ เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ เป็นต้น  
   ในล าดั บแรกมหาวิทยาลั ยต้ องจั ดกลุ่ มความเสี่ ยงระหว่ างความเสี่ ยงทางวิ ชาการ                                     
(Risk academic) กับความเสี่ยงที่ไม่ใช่วิชาการ (Non-academic risk) โดยให้มีผู้ประสานงานด้านความเสี่ยง                     
(Risk – Champion) ของหน่วยงานในระดับคณะ ระดับส านัก/สถาบัน ให้มีการจัดท ารายงานเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบสูง หรือมีผลกระทบต่ า ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และยอมรับ
ไม่ได้  ส าหรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่ด าเนินการแล้วให้ด าเนินการต่อไป และมอบมหาวิทยาลัย                       
รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาประกอบการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย   
  ๑. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายใน
มหาวิทยาลัย   
  ๒. ให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการ
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 
 5.7 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียนการสอน
นักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

  อธิการบดี น าเสนอ ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียน การสอน
นักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจหลักในการพัฒนาท้องถิ่น และ
ผลิตพัฒนาครูตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ข้อ 5 “เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั นสูง” มุ่งเน้นสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติของการผลิตครูที่มีความสามารถ
ทั งด้านวิชาการและจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือรองรับความต้องการของประเทศในยุคที่การศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
พ.ศ. 2566 – 2570 และยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านการผลิตและ
พัฒนาครู” ได้ก าหนดให้มีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เป็นเป้าหมาย
ส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบผลิตครูอย่างเป็นระบบ และเพ่ือเป็นฐานรากที่มั่งคงของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะหน่วยงานภายใต้คณะครุศาสตร์ ได้รับการ
จัดตั งขึ นเพ่ือท าหน้าที่ เป็นแหล่งสาธิตการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีคุณภาพ เป็นสถานที่                          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ ส่งเสริมบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงการสนับสนุนภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ทั งนี  ยังท าหน้าที่ เป็นสวัสดิการแก่บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
พ.ศ. 2557 ปัจจุบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายเท่านั น ส่งผลให้ไม่สามารถให้บริการทางการศึกษาในระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมทุกช่วงวัยของการเรียนรู้พื นฐาน และตามข้อบังคับฯ ได้ก าหนดให้
สามารถจัดการศึกษาระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมถึงรูปแบบการศึกษาประเภทอ่ืนได้ตามที่คณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนก าหนด  
 

ด้วยเหตุดังกล่าว… 
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  ด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงมีความประสงค์จัดตั งระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยเสนอให้เปิดทั งในรูปแบบห้องเรียนหลักสูตรปกติและห้องเรียน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจน
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ปกครองที่ประสงค์มอบการศึกษาในระดับคุณภาพสูงให้แก่บุตรหลานตั งแต่วัย
เริ่มต้น ทั งนี  ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองและประชาชนในพื นที่เพ่ือประกอบการพิจารณาเปิด
การเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา การศึกษาวิเคราะห์เชิงตลาดเพ่ือประเมินศักยภาพของตลาด
เป้าหมาย แนวโน้มความสนใจของผู้บริโภค และระดับความสามารถในการสนับสนุนด้านค่าใช้จ่าย ตลอดจน
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและบริการทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง โครงการ
เปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                        
มีวัตถุประสงค์ ดังนี  
  1. เพ่ือเป็นแหล่งสาธิตฝึกประสบการณ์การสอนให้แก่นักศึกษาสายครู 
  2. เพ่ือเป็นแหล่งสาธิตการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
  3. เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับเยาวชนในเขตพื นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  4. เพ่ือเป็นแหล่งรายได้ทางหนึ่งที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย  

  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย 
จากเงินสะสม เพ่ือด าเนินโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 21,900,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนบาทถ้วน)  โดยใช้งบประมาณ                    
เพ่ือปรับปรุงสถานที่เรียนและระบบความปลอดภัย จัดจ้างบุคลากรครูและครูต่างชาติ จัดซื อสื่อการเรียนรู้/Smart 
Classroom พัฒนาหลักสูตร bilingual/English Programs และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้สามารถเปิดนักเรียน               
รุ่นแรกได้ในปีการศึกษา 2569 และยกระดับเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณภาพในระดับภูมิภาคภายใน 3 ปี ซึ่ง
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2549 หมวด 3 การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ  

“ข้อ 22 รายได้ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และเงินงบประมาณเหลือจ่ายเมื่อสิ นปีงบประมาณ ให้เป็นเงินสะสม ทั งนี  ไม่รวมรายได้จากโครงการที่มี
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายไว้เป็นการเฉพาะ 

ในกรณีเมื่อสิ นปีงบประมาณ หน่วยงานใดมีเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเหลือจ่าย
โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มหาวิทยาลัยอาจจัดให้เงินงบประมาณเหลือจ่าย
ดังกล่าวเป็นเงินสะสมของหน่วยงานนั นก็ได้ 

การใช้จ่ายเงินสะสม ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จ านวน 
21,900,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนบาทถ้วน)  เพ่ือด าเนินโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน               
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
๑. การใช้งบประมาณลงทุนด าเนินโครงการนี  ร้อยละ ๘๐ เป็นการลงทุนด้านสินทรัพย์การ

ปรับปรุงอาคาร และเห็นว่านอกจากการเตรียมความพร้อมเรื่องห้องเรียน  มหาวิทยาลัยต้องมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ   ทั งในเรื่องความปลอดภัย สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ซึ่งระยะเวลาในการด าเนินการอาจมี
กระบวนการที่ต้องใช้เวลา อาจมีความพร้อมที่จะด าเนินการได้ในอีก 1 หรือ 2 ปี ข้างหน้า  

๒. มหาวิทยาลัยต้องวางแนวทางส่งเสริมโรงเรียนในเขตพื นจังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี และ
จังหวัดสิงห์บุรี ให้เข้มแข็ง เพ่ือยกคุณภาพการศึกษา ให้นักเรียนได้ประโยชน์ และใช้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี เป็นฐานยกระดับคณะครุศาสตร์ให้เด่นเรื่องการผลิตครูที่มีคุณภาพและมีศักยภาพสูง  

๓. พื นที…่. 
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๓. พื นที่ใกล้เคียงบริเวณรอบ ๆ มหาวิทยาลัยมีโรงเรียนหลายแห่งที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงมา
ยาวนาน มีความช านาญด้านปฐมวัยและประถมศึกษาที่โดดเด่น จึงท าให้ผู้ปกครองมีทางเลือกที่จะส่งบุตรเข้าเรียน 

๔. สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง และในจังหวัดลพบุรีมีโรงเรียนเอกชน             
หลายแห่งปิดตัวลง รวมถึงสถานการณ์ของโรงเรียนเอกชนมีจ านวนเด็กเข้าเรียนลดลง ดังนั น การลงทุนเปิดการเรียน
การสอนในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในช่วงสถานการณ์นี อาจยังไม่เหมาะสม มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์
ความเสี่ยงในเรื่องนี          

๕. ด้วยชื่อเสียงของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบกับการยอมรับของชุมชน 
และจังหวัดใกล้เคียงจึงท าให้มีโอกาสที่จะเปิดการเรียนการสอนได้ และที่ส าคัญต้องการให้โรงเรียนสาธิตฯ แห่งนี เป็น
สถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรปฐมวัย และประถมศึกษา  ส าหรับเรื่องรายได้จากค่าเล่าเรียน 
ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น ไม่ควรมองเฉพาะกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูง แต่ควรมองกลุ่มผู้ที่มีรายได้ระดับปาน
กลางด้วย หรือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนดี สามารถเข้าเรียนที่โรงเรียนสาธิตฯ แห่งนี ได้ 

๖. การเปิดสอนในระดับปฐมวัยสิ่งส าคัญคือความปลอดภัย ครูต้องดูแลเรื่องความปลอดภัยอย่าง
ใกล้ชิด และเข้มงวด รวมทั งต้องมีสภาพแวดล้อมและสถานที่ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน แหล่งประสบการณ์        
การเรียนรู้ของนักเรียนทั งภายในและภายนอกห้องเรียน   

๗. ตามโครงสร้างอาคารที่มหาวิทยาลัยน าเสนอได้จัดการเรียนการสอนภายในอาคารเดียวกัน โดย
ชั น ๑ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และชั น ๒ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา จึงมีโอกาสที่นักเรียน
ระดับประถมจะลงมาเล่นที่ชั น ๑ และครูดูแลไม่ทั่วถึง ส่งผลกระทบกับนักเรียนระดับปฐมวัย ดังนั น เพ่ือความ
ปลอดภัยและเหมาะสมของสถานที่ส าหรับจัดการเรียนสอนและการบริหารจัดการ ควรแยกระหว่างอาคารเรียน
ระดับปฐมวัย กับอาคารเรียนระดับประถมศึกษา  

๘. มหาวิทยาลัยมี เวลาที่จะวางแผนด าเนินการของบประมาณแผ่นดินเพ่ือมาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมหรืออาคาร เพ่ือประหยัดการใช้เงินรายได้ 

๙. มหาวิทยาลัยควรน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการ
จัดท าโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปประกอบการจัดท าโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา              
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

 5.8 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยายห้องเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 
โครงการขยายห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ดังนี  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา
ท้องถิ่นผ่านการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพให้มีความรู้ความสามารถรอบด้าน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ข้อ 5 ซึ่งก าหนดพันธกิจในการ “เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั นสูง” มหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินงานอย่างมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคดิจิทัลและการก้าวเข้าสู่สังคมฐานความรู้ (Knowledge-based Society)                
ที่ต้องการพลเมืองที่มีสมรรถนะสูง มีความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษ            
ที่ 21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะหน่วยงานภายใต้คณะครุศาสตร์ จัดตั งขึ นเพ่ือเป็นต้นแบบ 

ของการจัดการ... 
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ของการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ ตลอดจน
สนับสนุนภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม และเป็นส่วนหนึ่งของระบบสวัสดิการแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2557               
ที่ก าหนดให้สามารถจัดการศึกษาในระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษารูปแบบอ่ืนตามที่ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นสมควร ปัจจุบันโรงเรียนสาธิตฯ จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย โดยมีจ านวนห้องเรียนจ ากัดซึ่งไม่สามารถรองรับความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองใน
ปัจจุบันได้อย่างเพียงพอ  
  ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ที่การเรียนรู้ไม่จ ากัดเฉพาะเนื อหาทางวิชาการ              
แต่ต้องควบคู่กับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น อาทิ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ท าให้ผู้ปกครองมีความต้องการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสูง                
ตอบโจทย์โลกอนาคตให้แก่บุตรหลานจ านวนมากและสะท้อนความต้องการอย่างต่อเนื่องให้โรงเรียนสาธิตพิจารณา 
เปิดโอกาสในการรับนักศึกษาเพ่ิม เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ปกครอง ดังเหตุดังกล่าว โรงเรียนสาธิต จึงมีความ
ประสงค์ในการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา ส าหรับปีการศึกษา 2569 ดังนี  
  1. มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนหลักสูตรปกติ 1 ห้อง 
  2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Program) 1 ห้อง  
  3. มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Science-Math Program) 1 ห้อง 
  โครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีวัตถุประสงค์
ดังนี   
  1. เพ่ือเป็นแหล่งสาธิตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง ส่งเสริมให้นักศึกษา
คณะ ครุศาสตร์และสาชาวิชาที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติการสอนและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพครูในบริบทจริง ภายใต้การดูแลของครูพ่ีเลี ยงและผู้เชี่ยวชาญจากโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการผลิตครูในระดับอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพสูง 
  2. เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ ขยายขอบเขตของ             
การเป็นโรงเรียนต้นแบบจากระดับอนุบาลและประถมศึกษาไปสู่ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือสาธิตแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก หลักสูตรนวัตกรรม และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน อันเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาใน
ชมุชนและพื นที่ใกล้เคียง 
  3. เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาคุณภาพส าหรับเยาวชนในเขตพื นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมจ านวนที่นั่งรองรับนักเรียนในเขตจังหวัดลพบุรีและภูมิภาคใกล้เคียง ให้สามารถเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพในท้องถิ่นโดยไม่ต้องโยกย้ายไปยังเมืองใหญ่ ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา และสนับสนุนหลักการ                    
การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
  4. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นแหล่งรายได้ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย           
สร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของโรงเรียนสาธิตฯ ในการจัดหารายได้เสริมให้แก่มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความนิยมสูง และสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาค ตลอดจนเป็นต้นแบบของ
หน่วยงานในก ากับที่มีความคล่องตัวและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย 
จากเงินสะสม เพ่ือด าเนินโครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
และเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนที่มีศักยภาพและความสนใจเฉพาะทางได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ จ านวน 11,413,400 บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2549 
หมวด 3 การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ  

ข้อ 22… 
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“ข้อ 22 รายได้ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และเงินงบประมาณเหลือจ่ายเมื่อสิ นปีงบประมาณ ให้เป็นเงินสะสม ทั งนี  ไม่รวมรายได้จากโครงการที่มี
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายไว้เป็นการเฉพาะ 

ในกรณีเมื่อสิ นปีงบประมาณ หน่วยงานใดมีเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเหลือจ่าย
โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มหาวิทยาลัยอาจจัดให้เงินงบประมาณเหลือจ่าย
ดังกล่าวเป็นเงินสะสมของหน่วยงานนั นก็ได้ 

การใช้จ่ายเงินสะสม ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย จากเงินสะสม จ านวน 
11,413,400 บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินโครงการขยายห้องเรียน            
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
๑. การขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาโครงการนี  ใช้งบประมาณการลงทุนที่น้อยกว่า                    

จึงมองเห็นโอกาส ความพร้อม ความสามารถในการด าเนินการ  และมีความเสี่ยงน้อยกว่าโครงการเปิดการเรียนการ
สอนนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา นอกจากนี  ยังเป็นโอกาสที่จะเสริมความเชี่ยวชาญให้กับนักศึกษา และ
ตอบโจทย์เรื่องการขยายการโอกาสทางการศึกษา 

๒. ข้อมูลสถานะเงินรายได้ปัจจุบัน และข้อมูลภาระทางการเงินในอนาคตของมหาวิทยาลัยเป็น
ข้อมูลที่ควรน ามาประกอบการพิจารณาทั งโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
และโครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังนั น จึงให้มหาวิทยาลัยแสดงข้อมูลกระแสเงินสด (Cash Flow) 
ระยะ 5 ปี (2568 - 2572) เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาอนุมัติค าของบประมาณ 

๓. หากมหาวิทยาลัยต้องการปรับปรุงอาคาร 6 เพ่ือใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง เสนอให้จัดอาคาร
ดังกล่าวเป็นการเรียนการสอนห้องพิเศษทั งหมดในระดับมัธยม โดยไม่ต้องปรับปรุงอาคาร ๙๐  

๔. กรณีมหาวิทยาลัยเปิดห้องเรียนพิเศษ ควรศึกษาให้ชัดเจนเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่าง 
แบบ IEP (Individualized Education Plan) แบบ MEP (Mini English Program)  แบบ EP หรือ English Program  
หรือแบบผสมผสาน 2 ภาษา  ( Bilingual ) การเรียนการสอนแบบใดที่ตอบโจทย์ความต้องการมากที่สุด เนื่องจาก            
มีผลต่อค่าใช้จ่ายผู้สอน    

๕. ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการโครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
จัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติอีกครั ง 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักการโครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติอีกครั ง 

 
 
 
 
 
 
 

๕.๑๓ พิจารณา... 
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 ๕.๑๓ พิจารณาตามหมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/
๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี  
  ด้วย ศาลปกครองสูงสุด ได้มีหมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔            
ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ระหว่างนายพุ่มพันธ์ หรือพลฤทธิ์ ผิวพรรณงาม ผู้ฟ้องคดี กับ มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี กับพวกรวม ๕ คน ผู้ถูกฟ้องคดี โดยมีหมายถึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 
๕ ในฐานะคู่กรณีในอุทธรณ์ โดยศาลให้คู่กรณีมีสิทธิยื่นค าแถลงเป็นหนังสือต่อศาลภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้          
รับแจ้ง (ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับแจ้งวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘) หากคู่กรณีประสงค์ที่จะให้ศาลจัดให้
มีการนั่งพิจารณาคดีให้คู่กรณีแจ้งความประสงค์จะให้ศาลนั่งพิจารณาคดีให้ถือว่า วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นวันที่ศาลก าหนดให้เป็นวันนั่งพิจารณาคดีครั้งแรก 
 
  โดยเรื่องดังกล่าวมีที่มาของเรื่องโดยย่อ ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยไม่ได้ต่อสัญญาจ้างรายพุ่มพันธ์ หรือพลฤทธิ์ ผิวพรรณงาม ต าแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้วยเหตุมีนักศึกษาร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของผู้ฟ้อง
คดีหลายครั้ง อาทิ กรณีที่ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม (ออกแบบประยุกต์ศิลป์) ร้องเรียนว่าผู้ฟ้องคดี
ไม่ท าการสอน มีแต่การสั่งงานเพียงอย่างเดียว ไม่มีความรู้และศักยภาพทางการสอนท าให้นักศึกษาไม่ได้รับ
ความรู้จากการเรียนการสอน และหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ นอกจากนี้ผู้ฟ้องคดียัง
ถูกนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ร้องเรียนว่าผู้ฟ้องคดีไม่ท าการสอนในรายวิชาสุนทรียภาพ แต่สอนแต่งเพลงใน
คาบเรียน ท าให้นักศึกษาไม่ได้รับความรู้ และได้น ากรอบรูปของนักศึกษาที่มาส่งงานไปวางขายโดยไม่แจ้งให้
นักศึกษาทราบ และหัวหน้าสาขาวิชาศิลปกรรม ได้มีหนังสือถึงอธิการบดีร้องเรียนผู้ฟ้องคดีว่า นักศึกษาภาค
ปกติสาขาวิชาศิลปกรรม (ศิลปะและการออกแบบ) ได้ร้องเรียนผู้ฟ้องคดีเกี่ยวกับการสอนที่ไม่เป็นไปตาม
แผนการสอนและตามค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งไม่สามารถตอบค าถามที่นักศึกษาได้สอบถามเกี่ ยวกับรายวิชา
ที่สอนได้  
  ๒. ต่อมาอธิการบดีผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการเพ่ือพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ รวมถึงผู้ฟ้องคดีด้วย และคณะกรรมการดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙             
เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้มีการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างของผู้ฟ้องคดีแล้วมีความเห็นไม่ต่อสัญญาจ้าง              
ผู้ฟ้องคดี    
  ๓. อธิการบดีผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒ ได้มีหนังสือลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ถึงพุ่มพันธ์ หรือ            
พลฤทธิ์ ผิวพรรณงาม ผู้ฟ้องคดี แจ้งว่ามหาวิทยาลัยไม่มีความประสงค์จะต่อสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดีตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ผู้ฟ้องคดีได้มีหนังสือร้องทุกข์ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๙ ไปยังผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๕           
ว่าการไม่ต่อสัญญาจ้างดังกล่าวไม่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี (ก.บ.ม.) โดยความเห็นชอบของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๕ และน าคดีมาฟ้องศาลเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ 
เป็นคดีหมายเลขด าที่ บ.๓๑๐/๒๕๕๙ ซึ่งศาลปกครองมีค าสั่งเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ไม่รับค าฟ้อง
ดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองสูงสุดได้มีค าสั่งที่ คบ. ๑๖๘/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๑ กลับค าสั่งของศาลปกครองชั้นต้นเป็นให้ศาลปกครองชั้นต้นน าค าฟ้องคดีนี้เฉพาะในส่วนค าฟ้องที่ขอให้
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ถึงที่ ๓ ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และศาลปกครองกลางได้มีค าสั่ง
รับค าฟ้องในข้อหาดังกล่าวของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณา ในระหว่างการพิจารณาคดีดังกล่าวของศาลปกครองสูงสุด  

 
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๕… 
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ผู้ถูกฟ้องคดี ที่ ๕ ได้มีการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดีในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๐ แล้วเห็นชอบด้วยกับมติของผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๔ ที่เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อ
ผู้ฟ้องคดีถูกต้องตามกฎหมายแล้ว เห็นควรยกค าร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดี จึงมีมติให้ยกค าร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดี 
และแจ้งให้ผู้ฟ้องคดีทราบ ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๔๙/๔๖๓ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ผู้ฟ้องคดีจึงน าคดีมา
ฟ้องต่อศาลเป็นคดีหมายเลขด าที่ บ. ๑๓๔/๒๕๖๐ ขอให้ศาลพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๔ และที่ ๕ 
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจากการไม่ต่อสัญญาจ้างแก่ผู้ฟ้องคดี เป็นเงินจ านวน ๑,๘๖๗,๘๐๐ บาท พร้อม
ดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับตั้งแต่วันฟ้องคดีเป็นต้นไป 
  ๔. ต่อมาศาลปกครองกลางมีค าสั่งให้รวมพิจารณาทั้งสองคดีเข้าด้วยกัน ศาลปกครองชั้นต้น
มีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าที่ บ.๓๑๐/๒๕๕๙ คดีหมายเลขแดงที่ บ.๒๒๗/๒๕๕๙ คดีหมายเลขด าที่               
บ.๑๓๔/๒๕๖๐ และคดีหมายเลขแดงที่ บ. ๕๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีเป็นเงินจ านวน ๓๗๓,๕๖๐ บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับแต่วัน
ฟ้องคดีเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระส าเร็จ ทั้งนี้ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่คดีถึงที่สุด ค าขออ่ืนนอกจากนี้ให้ยก 
และ “ยกฟ้องผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๒ ถึงผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๕ (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)” ผู้ฟ้องคดีและผู้ถูกฟ้อง
คดีท่ี ๑ ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลปกครองชั้นต้นต่อศาลปกครองสูงสุดมาเป็นคดีนี้ 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติ รับทราบค าพิพากษาศาลชั้นต้น (ศาลปกครองกลาง) ดังกล่าว                  
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว 
  “ซึ่งด้วยคดีนี้ ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาแล้วเห็นว่า คดีนี้มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่            
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน และการไม่จัดให้มีการนั่งพิจารณาคดีจะไม่ท าให้เสียความยุติธรรม ศาลจึงไม่นัดให้มีการ          
นั่งพิจารณาคดี และได้ส่งสรุปข้อเท็จจริงของตุลาการเจ้าของส านวนมาให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ทั้งนี้ คู่กรณี
มีสิทธิยื่นค าแถลงเป็นหนังสือต่อศาลภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง หากคู่กรณีประสงค์ท่ีจะให้ศาลจัดให้มี
การนั่งพิจารณาคดี ให้คู่กรณีแจ้งความประสงค์เช่นนั้นให้ศาลทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหมายนี้  
และหากคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะให้ศาลนั่งพิจารณาคดีให้ถือว่า วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๓๐ น. เป็นวันที่ศาลก าหนดให้เป็นวันนั่งพิจารณาคดีครั้งแรก” 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ประเด็นพิจารณาหมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ หากสภามหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๕) ประสงค์ที่จะให้ศาลจัดให้มีการนั่งพิจารณาคดี ให้แจ้ง
ความประสงค์ให้ศาลทราบภายในเจ็ดวันนับนับแต่วันที่ได้รับหมายนี้ จึงมีความเห็นว่าคดีดังกล่าวได้มีการแก้ค า
ฟ้องหลายครั งและมีข้อเท็จจริงเพียงพอแล้ว สภามหาวิทยาลัยอาจไม่ขอให้ศาลจัดให้มีการนั่งพิจารณาคดีได้ และให้
ศาลด าเนินการตามกระบวนการต่อไป และเพ่ือความรอบคอบจึงเสนอให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย พิจารณา
ตรวจสอบว่าสภามหาวิทยาลัยยังเป็นคู่กรณีในคดีดังกล่าวด้วยหรือไม่  
  2. คดีนี ศาลได้ยกฟ้องผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๕ (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) เนื่องจากศาลปกครอง
ชั นต้นพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีเป็นเงินจ านวน 
๓๗๓,๕๖๐ บาท พร้อมดอกเบี ยในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับแต่วันฟ้องคดีเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระส าเร็จ ทั งนี  
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่คดีถึงที่สุด และผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ได้ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลปกครองชั นต้นต่อศาล
ปกครองสูงสุดมาเป็นคดีนี  จึงเสนอให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวมข้อเท็จจริงของคดีนี  เนื่องจากเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องระหว่างผู้ฟ้องคดีกับมหาวิทยาลัย 
  3. เพ่ือให้การพิจารณาตามหมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔             
ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความรอบคอบ จึงมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวมข้อเท็จจริง
ของคดีนี ทั งหมด และประสานกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  (นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล และ                   
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง) เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ทั งนี ... 
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  ทั งนี  หากเห็นว่าไม่สามารถพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ทันก่อนเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหมายแจ้ง
ค าสั่งศาล ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการยื่นค าแถลงขอขยายระยะเวลาแจ้งความประสงค์ที่จะให้ศาลจัดให้มีการนั่ง
พิจารณาคดีนี   
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 เพ่ือให้การพิจารณาตามหมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔             
ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความรอบคอบ จึงมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวม
ข้อเท็จจริงของคดีนี ทั งหมด และประสานกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล 
และ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง) เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 ทั งนี  หากเห็นว่าไม่สามารถพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ทันก่อนเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหมายแจ้ง
ค าสั่งศาล ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการยื่นค าแถลงขอขยายระยะเวลาแจ้งความประสงค์ที่จะให้ศาลจัดให้มีการ
นั่งพิจารณาคดีนี  
   

  ด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั งนี มีเวลาจ ากัดและมีเรื่องค้างพิจารณาหลายวาระ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาขอเลื่อนวาระการประชุมที่ค้างพิจารณาดังต่อไปนี  
ออกไปเป็นการประชุมครั งถัดไป  
 ๑) วาระที่ 5.9 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) 
 2) วาระที่ 5.10 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 3) วาระที่ 5.11 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... 
 4) วาระที่ 5.12 พิจารณาทบทวนปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 5) วาระการประชุมลับ เรื่องพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒ ราย 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เลื่อนวาระการประชุมที่ค้างพิจารณาดังต่อไปนี  ออกไปเป็น
การประชุมครั งถัดไป  
 ๑) วาระที่ 5.9 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 2) วาระที่ 5.10 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ว่าด้วยการแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 3) วาระที่ 5.11 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... 
 4) วาระที่ 5.12 พิจารณาทบทวนปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 5) วาระการประชุมลับ เรื่องพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒ ราย 

ระเบียบวาระท่ี 6...   
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 7/2568 วันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น.  
 มติสภามหาวิทยาลัย ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 
ในวันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
เลิกประชุมเวลา 18.15 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


